RAPORUN DONEMIi : 01 OCAK 2012 — 31 ARALIK 2012
ORTAKLIGIN UNVANI : J.P. MORGAN MENKUL DEGERLER A.S.

SERI : XI NO: 29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS YONETIM
KURULU FAALIYET RAPORU

A-Giris
1-Raporlama Donemi:

Bu rapor J.P. Morgan Menkul Degerler A.S. kurulusunun 01 Ocak 2012 - 31 Aralik 2012
calisma donemini kapsamaktadir.

2- Ortakligm Unvant:

J.P. Morgan Menkul Degerler A.S. (“Sirket”) Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak Uzere 21/12/1990
tarininde  Cagdas Menkul Degerler A.S. olarak kurulmustur. Istanbul Ticaret Sicil
Memurlugu’nca 13/06/2009 tarihinde tescil edilen Olagan Genel Kurul karar ile , Cagdas
Menkul Degerler A.S.’nin tinvan1 J.P. Morgan Menkul Degerler A.S. olarak degistirilmistir.
Ortakligin adresi asagidaki gibidir.

Buytikdere cad No: 185 Kanyon ofis Binasi 8. Kat Levent/IST

3- Dénem icinde gorev alan yonetim kurulu Gyeleri:

Unvam Yoneticinin adi | Gorevi Ogrenim Tecriibe yi1l
Soyadi Durumu

Yonetim Kurulu | Lale Burkutoglu | Uye Lisans 21

Baskani

Yonetim Kurulu | Belma Ozmen Genel Mudur Lisans 29

Uyesi

Yonetim Kurulu | Serpil Top Uye Lisans 22

Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri 3 yil i¢in secilmislerdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi : 2014 yili hesaplarmin gériisiilecegi Genel Kurul
toplantisina kadardir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Simirt: Sirketin Temsil ve Ilzami, Sirketin faaliyet
alanlarinin tamaminda Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi ikisinin imzasi ile olmasi
kararlastirilmistir.




4- Ortakligin kayith ve 6denmis sermayesi:
Sirketin 6denmis sermayesi 6.742.578.TL sidur.

Sermaye’nin %10’dan fazlasina sahip ortakliklar

31/12/2012 31/12/2011
Ad soyadi PAY PAY PAY PAY
Unvan ORANI TUTARI ORANI TUTARI
(%) (TL) (%) (TL)
J.P.Morgan International 99.999875 6.742.570 99.999875  6.742.570

Finance limited
B- Isletmenin performansim etkileyen ana etmenler;

Sirketimiz halen I.M.K.B. ve Vob’ ta islem yapmamaktadir. Bu nedenle piyasa kosullarmin
sirketimiz performansi iizerindeki etkisi sadece mevduat oranlari ile sinirlidir.

C-Isletmenin finansman kaynaklar ve risk yonetim politikalari;

Sirketimiz ihtiya¢ duydugu finansmani kendi i¢ kaynaklari ile karsilamaktadir.

G- Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger
hususlar;

Yoktur.

D-Hesap doneminin kapanmasindan, ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul
toplant: tarihine kadar gecen siirede, meydana gelen 6nemli olaylar;

Yoktur.

E-Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler:

Sirketimiz , 2013 yilinda yabanci yatirimcilara yonelik Vadeli Islemler ve Opsiyon
Piyasalarinda faaliyetlerde bulunmay1 hedeflemektedir.

F-Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu;

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu Asagidadir.
1-Kurumsal Y&netim ilkeleri Uyum Raporu Beyani:

01-01-2012 -31-12-2012 donemi icinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin bazilar1 uygulanmis bazilari
uygulanmamis olup detayli agiklamalarimiz ilgili boliimlerde a¢iklanmaktadir.



BOLUM 1- PAY SAHIPLERI

2-Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi:

Sirketimiz halka a¢ik olmadigindan pay sahipleri ile iliskiler birimi olugturulmamastir.
3-Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanima:

Bu donem icinde pay sahiplerinin sirketten bilgi talebi olmamustir.

4-Genel Kurul Bilgileri:

01/01/2011-31/12/2011 doénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 02/05/2012
tarihinde yapilmistir.

Toplantt TTK 370. maddesine gore ilansiz gercgeklestirelecektir. Genel Kurul 6ncesi Genel
Kurul Gilndemi ile faaliyet raporu, mali tablolar sirket merkezinde incelemeye agik
tutulacaktir.

5-Oy Haklar1 ve Azinlik Haklari:
Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Birikimli oy kullanim1 yontemi uygulanmamaktadir.
6-Kar Dagitimi Politikas1 ve Kar Dagitim Zaman:

Ana sozlesmemizde kardan pay alma konusunda imtiyaz hisse, kurucu intifa senedi ile
yonetim kurulu iiyelerimize ve ¢alisanlarimiza kar payr verilmesi uygulamasi ile kar pay1
dagitilmasini 6ngoren 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir.

7-Paylarin Devri:
Ana sozlesmemizde pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmamaktadir.
BOLUM 2 - Kamuyu Aydinlatma ve Seffafhk

8- Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirket bilgilendirme politikas1 olarak kamuyu aydinlatma amaciyla gereken onlemleri alir.
Bu cercevede Mali tablo raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlar1 ve bagimsiz
denetlemeye  yonelik SPK duzenlemelerine uyulur ve bu dizenlemeler cercevesinde
ongorulen mali tablolar, bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’nin ilgili tebligleri
cercevesinde kamuya agiklanir ve Kurul’a gonderilir.

*Periyodik olarak ticer aylik donemler itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun
olarak hazirlanan; mali tablolar , mali tablolara iliskin dip notlar , faaliyet raporu ve ilgili
donemlerdeki bagimsiz denetim raporu oOngdriilen yasal siireler igerisinde Elektronik
ortamda KAP’a bildirim yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'na iletilir. Sirketin internet
sitesinde yayimlanir.



*Faaliyet raporu, bilango, gelir tablosu, kar dagitim 6nerisi ve denetim raporu her yil olagan
genel kurul toplantis1 6ncesinde mevzuatin gerektirdigi siireler igerisinde sirket merkezinde
pay sahiplerinin incelemesine sunulur ve sirket internet sitesinde yayinlanir.

*Ana sozlesme degisikligi , genel kurul toplantilari, sermaye arttirimi gibi durumlarda
Ticaret sicili Gazetesi ve gilinliik gazeteler vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular
yapilmaktadir.

9-Ozel Durum Agiklamas1 : Sirketimizin 01/01/2012-31/12/2012 donemine ait Gzel bir
durum aciklamasi yoktur.

10-Sirket internet sitesi ve Igerigi: Sirketimizin internet sitesi bulunmaktadir. Internet
sitemizin adresi:
http://www.jpmorgan.com/pages/international/turkey/jpmorganmenkul

1-Gergek kisi nihai hakim pay sahibi / Sahiplerinin agiklamasi: Sirketimizin nihai hakim pay
sahiplerinin dolayl1 ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirmak suretiyle kamuya agiklama
yapmasini gerektirecek durumu yoktur. Kurulus sermayesinin %10 ‘undan fazlasina sahip
ortaklar yukarida tabloda gosterilmistir.

12-Igeriden &grenebilecek durumda olan kisilerin kamuya duyurulmast:
Iceriden dgrenebilecek durumda olan kisiler Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist ydnetimde
gorevli kisilerdir.

BOLUM I1I-MENFAAT SAHIPLER

13- Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi:

Sirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri ile birlikte ¢alisanlari, alacaklilar1 , miisterileri,
devleti icerir. Menfaat sahipleri, haklarmin korunmasi ile ilgili sirket politikalart ve
prosediirleri hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilir.

14- Insan Kaynaklar1 Politikasi :

J.P. Morgan Menkul Degerler A.S. olarak insan kaynaklari politikamiz : Ise alim
politikalar1 olusturulurken ve kariyer politikalar1 yapilirken , esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlari
ilgilendiren gelismeler calisanlara bildirilir. Calisanlar i¢in giivenli calisma ortam ve
kosullar1 saglanir. Calisanlar arasinda 1rk,din,dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan
haklarina saygi gosterilmesi ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal koti
muamelelere karsi korunmasi i¢in 6nlemler alinir.

15-Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler:
Sirketimiz verdigi hizmetin tiim asamalarinda hizmet kalitesinin ve standartlarinin

stirekliligini gozetir. Miisteri ve tedarik¢ilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligine
0zen gostermektedir.


http://www.jpmorgan.com/pages/international/turkey/jpmorganmenkul

16-Sosyal Sorumluluk :
Sirketimizin kamuya yonelik bir faaliyeti bulunmamaktadir.

BOLUM IV- YONETIM KURULU

17- Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler;

Yonetim Kurulu iiyelerimiz sirketimiz disinda J.P. Morgan Chase Bank Istanbul Merkez
Subesinde de baska gorevler icra etmektedirler.

Sirket Yonetm Kurulu asagidaki iiyelerden olusmaktadir.

18-

Adi1 Soyadi Gorevi

Lale Burkutoglu Yonetim Kurulu Bagkani

Belma Ozmen Yonetim Kurulu Bagkan Vekili-Genel Mudur
Serpil Top Yonetim Kurulu Uyesi

19-Y6netim kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gereken &zellikleri SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nde yer alan ilgili maddeler ile Ortiigmektedir.

20-Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz SPK Mevzuatina gore 1990 yilinda kurulmus , Anonim sirket statiisiinde bir
sermaye piyasasi sirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye piyasasi araglarinin alim
satimina aracilik etmektedir. Sirketimiz, hizmetlerini Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun
goriilecek ilke ve esaslara gore verir. Sirketimizin ortaklik yapisi 2009 yilinda degismistir.
Oniimiizdeki yillar i¢in vadeli islemler ve opsiyon piyasalarinda aktif islem yapmayi
hedeflenmektedir.

21-Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket faaliyetlerinde Sermaye Piyasast Kurulu Mevzuati’nda belirlenen yonetim ilkelerine
uymaktir. Sirketimiz organizasyon yapisi i¢inde faaliyet konusuna uygun risk yonetim ve i¢
kontrol mekanizmasi olusturulmustur. Ayrica sirketimiz genel kurulu tarafindan atanan
murakip ve bagimsiz denetim sirketi periyodik olarak denetim ve kontrolleri yapmaktadir.

22-Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulu iiyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklar1 ana sozlesme ,imza
sirkuleri , is akis prosediirlerinde agikca belirlenmistir.

23-YOnetim Kurulunun Faaliyet Esaslar1

Yonetim Kurulu gerekli oldugu durumlarda toplanir. Toplantida her iiyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir. Yonetim Kurulu iiye tam



sayisinin bir fazlasi ¢cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla
alir.

24- Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yénetim Kurulu Uyeleri donem iginde sirketimizle muamele ve rekabet yapmamustir.

Sirket, huzur halki, ticret ,kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklaria, yonetim ve denetim kurulu Gyelerine, personeline ya da Uglnci
kisilere herhangi bir menfaat saglamamastir.

25-Etik Kurallar

Sirketimizle yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili kurallar ¢alisanlara bildirilmistir.

26- Yonetim Kurulunda olusturulan Komitelerin Say1 , Yap1 ve Bagimsizligi:

Sirketimiz heniiz faaliyetde bulunmadigindan i¢ denetim komitesinin diginda komite
bulunmamaktadir.

27-Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

Yonetim Kurulu Gyelerine herhangi bir ticret 6denmemektedir.

G —Cikarilmus Menkul Kiymetler Hakkinda bilgi:

Sirketin ¢ikarilmig tahvil, kar-zarar ortakligi belgesi,finansman bonosu,kara istirakli tahvil,
hisse senetleriyle degisebilir tahviljintifa senedi ve benzeri menkul kiymeti

bulunmamaktadir.

| —Ust Yénetimde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin ad,
soyad1 : Degisiklik yoktur.

Genel Mudar: Belma Ozmen

Yonetim Kurulu Bagkani:  Lale Burkutoglu

Yaénetim Kurulu Uyesi: Serpil Top

J- Personel ve is¢ci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve isciye
saglanan hak ve menfaatler :

Sirketimiz 2012 yil1 igerisinde ortalama 5 kisi ¢calismaktadir.

K- Merkez disi orgiitlerinin olup olmadigr hakkinda bilgi:
Sirketimizin merkezi disinda herhangi bir subesi veya acentas1 bulunmamaktadir.

L- Bu teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler easa
alinarak hesaplanan finansal durum , karhlik ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin
temel rasyolar;



Eldeki tablolar ve bilgiler esas alinarak hesaplanan mali durum,karlilik ve bor¢ 6deme
durumlarina iliskin temel rasyolar asagida gosterilmistir.

31/12/2012

itibariyle
Asgari 0zsermaye 832.000
Asgari 6zsermaye fazlasi (veya acig1) 8.209.278
Sermaye Yeterliligi Tabam 8.686.325
Sermaye yeterliligi Tabam Fazlasi (veya acig1) 7.854.325
Odenmis sermaye 6.742.578
Odenmis sermaye fazlasi (veya acig) 6.534.578
Toplam Borglar 43.686
Toplam Borclar/Sermaye yeterliligi Tabani 0.005

Rasyolar

Borglarin Aktif Toplamina Oran : 0.004
Ozkaynaklarin Aktif Toplamina Oran1 : 0,99
Asit Test Oram : 257,94
Duran Varliklarin Ozkaynaklara Oram : 0,01
Belma Ozmen Lale Burkutoglu

Genel Midiir Yonetim Kurulu Baskani



