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รายชื�อผู้บริหารสําคัญของธนาคาร 

1. นายจรินทร์ พินธุโสภณ         ผู้บริหารธุรกิจองค์กรฯและผู้จดัการธนาคารสาขากรุงเทพฯ 

2. นางสาวสริินทพิย์  บญุลอื        ผู้บริหารด้านปฏิบตัิการและบริหารองค์กร 

3. นางจนัทิมา  พิศษิฏพงศ์          ผู้บริหารด้านความเสี,ยงธนาคาร 
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 

 

 

คณะกรรมการธนาคาร 

คณะกรรมการ Thailand Management Committee 

คณะกรรมการ Thailand Management Committee ประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูจากแผนกต่างๆ มีหน้าที,รับผิดชอบในการกํากบัดแูลให้การดําเนินกิจการของธนาคาร และ

การปฎิบตังิานของคณะกรรมการย่อยตา่งๆ ที,ธนาคารจดัตั Aงขึ Aน กํากบัดแูลธุรกจิที,ประกอบในประเทศ หรือธรุกรรมที,เกี,ยวข้องกบัสาขากรุงเทพเพื,อให้สอดคล้องกบัทศิทางและ

นโยบายกํากบัดกูิจการที,ด ีภายใต้การดําเนนิการอยา่งมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมาย 

คณะกรรมการ Thailand Operating Committee 

คณะกรรมการ Thailand Operating Committee มีหน้าที,รับผิดชอบในการกํากบัดแูลกิจการด้านปฏิบตัิการ บริหารและจดัการความเสี,ยงจากการปฏบิตัิการที,เกี,ยวข้องกบั

กิจการของธนาคาร ดแูลให้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที,ดีและการพฒันาอย่างยั,งยืนมีผลในทางปฏิบตัิ ให้มีความต่อเนื,องและเหมาะสมกบัธุรกิจของธนาคาร รวมถึงดแูลการ

ดําเนินงานด้านการพฒันาอยา่งยั,งยืน 

คณะกรรมการ Thailand Risk and Asset and Liability Committee(RALCO) 

มีหน้าที,ดแูลกระบวนการบริหารความเสี,ยงโดยรวมให้อยูใ่นระดบัที,เหมาะสม มีแผนการบริหารความเสี,ยงที,มีประสิทธิผลและครอบคลมุความเสี,ยงทั Aงหมด รวมถงึกําหนด 

ประเมิน ลดความเสี,ยง ตดิตามความเสี,ยง และรายงานความเสี,ยงให้คณะกรรมการ Thailand Management Committee ได้รับทราบถึงปัจจยัตา่ง ๆ ที,อาจสง่ผลกระทบอยา่งมี

นยัสาํคญัต่อธนาคาร 



นโยบายกําหนดค่าตอบแทน 

ธนาคารกําหนดคา่ตอบแทนพนกังานทกุระดบัอยา่งเป็นธรรมตามบทบาทและหน้าที,รับผิดชอบเป็นหลกั ชึ,งมีการปรับปรุงอยา่งเป็นระบบให้สอดคล้องกบัตลาดแรงงานที,

เปลี,ยนแปลงอยูเ่สมอ ทั Aงนี Aยงัดาํรงไว้ความถกูต้องและสอดคล้องตามหลกัโครงสร้างภายในองค์กร  นอกจากนี Aยงัมีการพจิารณาในสว่นของคา่ตอบแทนพิเศษปีละครั Aง โดยใช้

การวดัผลจากความสําเร็จของงานที,ได้รับมอบหมายประกอบกบัปัจจยัอื,นอนัเป็นองค์ประกอบที,สาํคญัยิ,ง อาทิ ภาวะผู้นาํ และ การจดัการความเสี,ยง เป็นต้น 

 


