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รายช่ือผู้บริหารส าคัญของธนาคาร 

1. นายอาจดนยั สจุริตกลุ กรรมการผู้จดัการและผู้จดัการธนาคารสาขากรุงเทพฯ (ร่วม) 

2. นายจรินทร์ พินธุโสภณ         ผู้บริหารธุรกิจองค์กรฯและผู้จดัการธนาคารสาขากรุงเทพฯ (ร่วม) 

3. นางสาวสริินทิพย์  บญุลอื        ผู้บริหารด้านปฏิบตัิการและบริหารองค์กร 

4. นางจนัทิมา  พิศษิฏพงศ์          ผู้บริหารด้านความเสีย่งธนาคาร 
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการธนาคาร 

คณะกรรมการ Thailand Management Committee 

คณะกรรมการ Thailand Management Committee ประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูจากแผนกตา่งๆ มีหน้าที่รับผิดชอบในการก ากบัดแูลให้การด าเนินกิจการของธนาคาร และ

การปฎิบตัิงานของคณะกรรมการยอ่ยตา่งๆ ท่ีธนาคารจดัตัง้ขึน้ ก ากบัดแูลธุรกิจที่ประกอบในประเทศ หรือธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบัสาขากรุงเทพเพื่อให้สอดคล้องกบัทิศทางและ

นโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีด ีภายใต้การด าเนินการอยา่งมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมาย 

คณะกรรมการ Thailand Operating Committee 

คณะกรรมการ Thailand Operating Committee มีหน้าที่รับผิดชอบในการก ากบัดแูลกิจการด้านปฏิบตัิการ บริหารและจดัการความเสีย่งจากการปฏิบตัิการรวมถงึด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกบักิจการของธนาคาร ดแูลให้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนมีผลในทางปฏิบตัิ ให้มีความตอ่เนื่องและเหมาะสมกบั

ธุรกิจของธนาคาร รวมถึงดแูลการด าเนินงานด้านการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

คณะกรรมการ Thailand Risk and Asset and Liability Committee(RALCO) 

มีหน้าที่ดแูลกระบวนการบริหารความเสีย่งโดยรวมให้อยูใ่นระดบัที่เหมาะสม มีแผนการบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิผลและครอบคลมุความเสี่ยงทัง้หมด รวมถงึก าหนด 

ประเมิน ลดความเสีย่ง ตดิตามความเสีย่ง และรายงานความเสีย่งให้คณะกรรมการ Thailand Management Committee ได้รับทราบถึงปัจจยัตา่ง ๆ ที่อาจสง่ผลกระทบอยา่งมี

นยัส าคญัตอ่ธนาคาร 

 

 



นโยบายก าหนดค่าตอบแทน 

ธนาคารก าหนดคา่ตอบแทนพนกังานทกุระดบัอยา่งเป็นธรรมตามบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบเป็นหลกั ชึ่งมีการปรับปรุงอยา่งเป็นระบบให้สอดคล้องกบัตลาดแรงงานท่ี

เปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ ทัง้นีย้งัด ารงไว้ความถกูต้องและสอดคล้องตามหลกัโครงสร้างภายในองค์กร  นอกจากนีย้งัมีการพิจารณาในสว่นของคา่ตอบแทนพิเศษปีละครัง้ โดยใช้

การวดัผลจากความส าเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายประกอบกบัปัจจยัอื่นอนัเป็นองค์ประกอบที่ส าคญัยิง่ อาทิ ภาวะผู้น า และ การจดัการความเสีย่ง เป็นต้น 

 


