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  نظرة عامة  .1
 

") ھي شركة مساھمة مقفلة ذات  جي بي مورجان العربیة السعودیة " أو "الشركة شركة جي بي مورجان العربیة السعودیة ("
تأسست وفق   السعودیة. مساھم واحد  العربیة  المملكة  الشركات في  ، حصلت جي بي مورجان  2012نوفمبر    11في   نظام 

") لمزاولة أنشطة الأوراق المالیة بما في ذلك  ھیئة السوق المالیة العربیة السعودیة على ترخیصٍ من ھیئة السوق المالیة ("
  6بدأت شركة جي بي مورجان العربیة السعودیة أعمالھا في   التعامل كأصیل والتعامل كوكیل في السوق المحلیة والاكتتاب.

  .2015أكتوبر 

، تحوّلت الشركة من شركة ذات مسؤولیة محدودة إلى شركة مساھمة مغلقة ذات مساھم واحد وفقاً لتوجیھات  2017في عام  
الشركة ھي شركة تابعة بشكلٍ مباشر ومملوكة بالكامل لشركة جي بي مورجان إنترناشیونال فاینانس لیمتد   ھیئة السوق المالیة. 

ریال سعودي والذي    93,750,000یبلغ رأس المال المدفوع بالكامل للشركة حالیاً   .("جي بي مورجان إنترناشیونال فاینانس ("
لا تمتلك الشركة أي شركات تابعة ولا   . 2015أبریل    26تم اعتماده كزیادة في رأس المال من قبل ھیئة السوق المالیة في  

  تمتلك أو تسیطر على أي شركة أخرى. 

ویتألف عملاء الشركة من   في الریاض. یقع مقر شركة جي بي مورجان العربیة السعودیة في الطابق الثامن من برج الفیصلیة
 .البنوك والمؤسسات الحكومیة والعملاء من الشركات والمجموعات العائلیة الكبیرة

  تواصل الشركة الاستثمار في الأشخاص وتوسیع قدرات منصتھا لتمكین التنفیذ السلس للعملاء المحلیین والدولیین.

 
  التراخیص . 2
 الترتیب     أ.

 یشارك فریق الخدمات المصرفیة الاستثماریة في الشركة في ترتیب المعاملات المتعلقة بالأسھم أو الدیون أو العروض الھجینة. 

 الاستشارات  .ب
بشأن عملیات الدمج والاستحواذ وعملیات التصرّف والمشاریع المشتركة وإعادة الھیكلة  الشركة مرخصة لتقدیم المشورة للعملاء  

 والخصخصة والخدمات المالیة. 

 الاكتتاب . ج
 الشركة مُرخّص لھا بالاكتتاب في معاملات الأوراق المالیة العامة بالمملكة العربیة السعودیة. 

 الحفظ  .د
 الحفظ المباشر والمقاصة  

الحفظ   أعمال  (توفر  والمقاصة  للسوق  DCCالمباشر  التحتیة  البنى  جمیع  إلى  الوصول  إمكانیة  للعملاء  الشركة  لدى   (
ومن خلال الجمع بین النشر المحلي للتكنولوجیا   المحلیة/الوطنیة، بما في ذلك البورصات وغرف المقاصة ومراكز الإیداع.

عالمیة المستوى والقیادة المثبتة والمنتج الشامل وقدرات خدمات الأوراق المالیة، تلبي الشركة احتیاجات العملاء على اختلافھم،  
لدولیة والمؤسسات المالیة  بما في ذلك البنوك العالمیة وأمناء الحفظ العالمیین والبنى التحتیة للسوق وتجار شركات الوساطة ا

شمل سلسلة قیمة المقاصة والتسویة  ومن خلال خدمات الحفظ المباشر والمقاصة، توفر الشركة قدرة معالجة شاملة ت  المحلیة. 
 والحفظ وخدمة الأصول. 

 

یعمل خبراء السوق المحلیة بالشراكة مع العملاء لتقدیم أفضل خدمات الأوراق المالیة بما في ذلك المقاصة داخل السوق المالیة،  
وتضمن   )، وخدمات الخزینة. FXوالتسویة، وحفظ الأوراق المالیة، وخدمة الأصول، وتغطیة الإخفاقات، والصرف الأجنبي (

المشاركة الوثیقة مع البنى التحتیة للسوق وصناع القرار تمثیل مصالح العملاء محلیاً وإطلاعھم أولاً بأول على التغیرات السوقیة  
 التي تؤثر على أعمالھم. 
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 المزایا الرئیسیة

o   الوصول المباشر إلى السوق المحلیة من أجل أنشطة المقاصة    - منتجات أساسیة وخدمات ذات قیمة مضافة
 والتسویة والحفظ وخدمة الأصول. 

o   نھج عالمي وإقلیمي ومحلي لإدارة العلاقات وخدمة العملاء.  -تجربة عملاء متمیزة 

o  مستویات خدمة ووثائق تعاقدیة متسقة عالمیاً. - الاتساق والنطاق العالمي 

o   الاستفادة من قدرات الشركة الشاملة فیما یتعلق بمجموعة واسعة من فئات الأصول    -تنوع منتجات الشركة
 واستراتیجیات الاستثمار. 

 
 الحفظ العالمي

تدعم الشركة عملاء خدمات الحفظ العالمیة لدى جي بي مورجان الذین یستثمرون في الأصول الدولیة من خلال ترسیخ قدرات  
دول مجلس  وتدعم مجموعة العمل ھذه العملاء السعودیین والعملاء من  إدارة العلاقات وخدمة العملاء المحلیین داخل المملكة.

  بما في ذلك الكیانات الحكومیة وشركات الاستثمار والبنوك. )" GCC("   التعاون الخلیجي
 

 الوساطة ھـ.
مجلس التعاون الخلیجي  ") للعملاء المحلیین والعملاء من دول  تداولتقدم الشركة خدمات الوساطة في السوق المالیة السعودیة ("

 .2018") والتداول الآلي في عام  ICMبدأت الشركة أعمالھا بوكالة نموذج الحفظ المستقل ("  والمستثمرین الأجانب المؤھلین.
نیابة عن كیانات جي بي مورجان الأخرى في مجال تسویق الأوراق المالیة والأدوات   تعمل الشركة بصفة وكیل للتصرف 

 المالیة الأخرى بما في ذلك معاملات المشتقات المالیة خارج البورصة والعملات الأجنبیة والأسعار والتداول الائتماني. 

 
 القوائم المالیة  . 3
وقدمت رأي    2024) تدقیقاً خارجیاً للشركة للسنة المالیة  "برایس وترھاوس كوبرز" أجرت شركة برایس وترھاوس كوبرز ( 

تدقیق غیر مؤھل بأن القوائم المالیة تم عرضھا على نحو سلیم، من جمیع النواحي الجوھریة، وفقاً للمعاییر الدولیة لإعداد  
") القانونیین  ") في المملكة العربیة السعودیة، وكذلك  SOCPAالتقاریر المالیة، والتي اعتمدتھا الھیئة السعودیة للمحاسبین 

  المعاییر والإعلانات الأخرى الصادرة عن الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین.
 

ملیون ریال سعودي، وقد ارتفع ھذا    256إلى    2024وصل الدخل التشغیلي لشركة جي بي مورجان العربیة السعودیة في عام  
) مدفوعًا في الأساس بالزیادة في إیرادات خدمات الحفظ  2023ملیون ریال سعودي في عام    181الدخل مقارنة بالعام السابق (

) مقارنة بالعام السابق  2024ملیون ریال سعودي في عام    100ارتفعت النفقات التشغیلیة ( والأعمال المصرفیة الاستثماریة.
) ویرجع ذلك في الأساس إلى النفقات الضریبیة المتكبدة لمرة واحدة للاستفادة من نظام  2023ملیون ریال سعودي في    56(

على    2023إلى    2019من المنبع من    العفو الضریبي، والتي تغطي التزامات ضریبة القیمة المضافة وضریبة الاستقطاع
%  169وعلى مدار الخمس سنوات السابقة، ارتفع الدخل التشغیلي بنسبة   النفقات غیر النقدیة التي تمت تسویتھا بین الشركات.
النفقات التشغیلیة ذات الصلة بنسبة   كانت أعمال الأسواق والخدمات المصرفیة الاستثماریة المساھم   %.138بینما ارتفعت 

، قدمت أعمال الوساطة في الأسھم وأعمال  2019السنة المالیة  منذ  ومع ذلك،   الرئیسي في الدخل على مدار السنوات الأولى.
  الحفظ أیضًا مساھمات كبیرة في الدخل الإجمالي.

 
المالیة   السنة  في  الھوامش  في صافي  انخفاض طفیف  ھناك  إیرادات  2020كان  انخفاض  إلى  بشكل رئیسي  ذلك  ویرجع   ،

ملیون ریال    99ملیون ریال سعودي بعد أن كان (  120قیمة    2024بلغ صافي الربح بعد الضریبة لعام   الأسواق والوساطة. 
وافق مجلس الإدارة على الخطة السنویة للسنة المالیة   .2024مدفوعًا بارتفاع الإیرادات في عام    2023سعودي) في عام  

 تتمتع الشركة برسملة كافیة وتحتفظ بمستویات كافیة من السیولة للوفاء بالتزاماتھا.  للشركة.  2025
 

 لیس لدى شركة جي بي مورجان العربیة السعودیة أي قروض مستحقة. 
 
تخضع جمیع مبادرات توسیع الأعمال بما في ذلك عروض المنتجات الجدیدة لعملیة الحوكمة الداخلیة مع إیلاء الاعتبار الواجب  

خطتھا السنویة  تقوم الشركة بانتظام بتحدیث توقعاتھا وتتوقع تحقیق   للموارد الرأسمالیة المتاحة والإطار التنظیمي ونحو ذلك.
  للسنة. 
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 سنوات:   5وفیما یلي ملخص للمقاییس المالیة الرئیسیة لآخر 
 
 
 

 ملیون ریال سعودي 

السنة  
المالیة  
2024 

السنة المالیة  
2023 

السنة المالیة  
2022 

السنة المالیة  
2021 

السنة المالیة  
2020 

      
 307 401 452 575 683 إجمالي الأصول 

      
 32 53 39 63 15 المطلوبات إجمالي 

 275 348 413 512 632 إجمالي حقوق الملكیة 
 307 401 452 575 368 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكیة 

      
 95 137 127 181 256 الدخل 

 (42) (44) (48) (56) (100) النفقات
 (11) (20) (15) (26) (36) الضرائب 

 42 73 64 99 120 صافي الدخل 
 

وتشمل الأطراف ذات العلاقة   السیاق العادي لأنشطة الشركة، تجري الشركة معاملات أعمال مع الأطراف ذات العلاقة. في  
بنك جي بي مورجان تشیس، الرابطة الوطنیة بما في ذلك الفروع الأجنبیة والكیانات التابعة؛ ومجلس الإدارة؛ وموظفي الإدارة  

بالسلطة   الرئیسیین. یتمتعون  الذین  التنفیذیین،  غیر  المدیرین  یشمل  بما  الأشخاص،  أولئك  ھم  الرئیسیون  الإدارة  موظفو 
ویتم تنفیذ المعاملات مع الأطراف ذات   والمسؤولیة لتخطیط أنشطة الشركة وتوجیھھا ومراقبتھا، بشكل مباشر أو غیر مباشر. 

للقوائم المالیة للشركة ملخصًا    3من الإیضاح رقم  یتض العلاقة وفقاً لشروط متفق علیھا بین الطرفین ومعتمدة من إدارة الشركة. 
 للمعاملات المھمة مع الأطراف ذات العلاقة في سیاق العمل العادي. 

 
  مخاطر الشركات . 4

 
ویتمثل الھدف العام لمجموعة جي   تعُد المخاطر جزءًا متأصلاً في الأنشطة التجاریة لشركة جي بي مورجان السعودیة العربیة.

("بي   والزبائن المجموعة مورجان  العملاء  مصالح  خدمة  بین  توازن  بطریقة  بھا  المرتبطة  والمخاطر  أعمالھا  إدارة  في   ("
 والمستثمرین وحمایة المجموعة ومركزھا.

 
یتولى كل خط من خطوط الأعمال مسؤولیة التحدید المستمر للمخاطر، بالإضافة إلى وضع وتنفیذ الضوابط الھادفة إلى إدارة  

ولدعم ھذا النشاط، تمتلك المجموعة عملیة   تلك المخاطر، بما یشمل الضوابط المحددة من جانب الإدارة المستقلة للمخاطر. 
تحدید مخاطر یقوم فیھا خط الدفاع الأول بتحدید المخاطر الجوھریة الكامنة المتعلقة بأعمال المجموعة وتصنیفھا في مستودعٍ  

یحدد خط الدفاع الثاني إطار تحدید المخاطر وینسق العملیة ویحافظ   مركزي ومراجعة المخاطر الأكثر أھمیة على أساسٍ منتظم. 
 الدفاع الأول ویطرح التساؤلات بشأنھا. على المستودع المركزي ویتولى مراجعة المخاطر المحددة من جانب خط 

 
یتم دمج جي بي مورجان العربیة السعودیة بالكامل في إطار إدارة المخاطر على مستوى المجموعة، مع الاستفادة من سیاسات  

وضعت شركة جي بي مورجان العربیة السعودیة دلیل مخاطر یحدد نتائج عملیة   وإجراءات إدارة المخاطر الخاصة بالمجموعة. 
تحدید المخاطر وتقییمھا السنویة ویصف السیاسات الرئیسیة على مستوى المجموعة والإطار المرتبط بھا من أجل الإدارة الفعاّلة  

ھذا الدلیل یتم تحدیثھ مرة واحدة على الأقل في السنة واعتماده من قبل لجنة إدارة جي بي مورجان العربیة   للمخاطر في الشركة. 
  السعودیة. 

 
حددت شركة جي بي مورجان العربیة السعودیة المخاطر التالیة المنطبقة والجوھریة: مخاطر استراتیجیة الأعمال، ومخاطر  
السیولة، ومخاطر   المجموعة، ومخاطر  المال، ومخاطر  بما في ذلك مخاطر الصرف الأجنبي على نسب رأس  المال  رأس 
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السمعة، ومخاطر الائتمان، ومخاطر السوق، ومخاطر أسعار الفائدة في الدفاتر المصرفیة (مخاطر أسعار العمولات)، والمخاطر  
 التشغیلیة، ومخاطر الدولة، ومخاطر التقاعد (نھایة الخدمة). 

 
: المخاطر المرتبطة بقرارات الأعمال التي قد تؤثر على الإیرادات أو نمو الأعمال أو  مخاطر استراتیجیة الأعمال  -

 القدرة على الاستمرار. 
 

المال  - رأس  أعمالھا  مخاطر  أنشطة  لدعم  المال  رأس  من  كافیین  وتكوین  بمستوى  المجموعة  تمتع  عدم  مخاطر   :
تتمتع شركة جي بي مورجان العربیة السعودیة   والمخاطر المرتبطة خلال البیئات الاقتصادیة العادیة وأثناء الضغوط.

تتمثل مخاطر الصرف الأجنبي على   .2024دیسمبر    31% حتى  93.71برسملة جیدة حیث تبلغ نسبة رأس المال  
وتنشأ ھذه المخاطر بالنسبة لشركة جي بي   نسب رأس المال في التأثیر السلبي لسعر الصرف على نسب رأس المال.

  مورجان العربیة السعودیة من التعرضات المرجحة للمخاطر المقومة بعملات غیر الریال السعودي. 
 

السیولة  - عدم   :مخاطر  بسبب  تنشأ  والتي  والطارئة  التعاقدیة  بالتزاماتھا  الوفاء  على  المجموعة  قدرة  عدم  مخاطر 
 المناسبة أو التنظیم أو مدة التمویل والسیولة لدعم الموجودات والمطلوبات لدیھا. امتلاكھا المبالغ 

 

o   أو یومي  أساس  على  سائلة  إیداعات  السعودیة  العربیة  مورجان  بي  جي  شركة  موجودات  معظم  تعُدَ 
، لم تأخذ جي بي مورجان العربیة السعودیة  2024دیسمبر عام    31حتى   حسابات نوسترو في البنوك. 

   ملیون ریال سعودي. 44.6أي قروض ولكن لدیھا مطلوبات بقیمة 

o   وقد تحتاج جي بي مورجان العربیة السعودیة إلى بعض التمویل في حالة التداولات المرفوضة بموجب
المستقل ( الحفظ  التزامات الاكتتاب في الأسھم غیر  ICMنموذج  أو  لدیھا  ) في أعمال وساطة الأسھم 

وضعت شركة جي بي مورجان العربیة السعودیة عملیات لتوفیر السیولة اللازمة لھا من جانب   المُباعة.
كیانات جي بي مورجان الأخرى في السیناریوھات المذكورة أعلاه، على الرغم من أن احتمالیة حدوثھا  

ملیار    4.3كذلك، قدم المصرف السعودي البریطاني (ساب) تسھیل ضمان قیمتھ   تعُتبر ضعیفة نسبیاً.
السعود العربیة  نیابة عن شركة جي بي مورجان  تداول  إلى  نشاط تسویة حقوق  ریال سعودي  لدعم  یة 

  الملكیة وأعمال الحفظ. 
 

: المخاطر المتمثلة في حدوث تأثیر سلبي نتیجة إجراء أو تقاعس عن إجراء على التصورات  مخاطر الإضرار بالسمعة -
المجموعة لدى مختلف أصحاب المصلحة، بما في ذلك الزبائن أو بشأن نزاھة المجموعة ویقلل من الثقة في كفاءة  

تتبع شركة جي بي   الأطراف المقابلة أو العملاء أو المجتمعات أو المستثمرین أو الجھات التنظیمیة أو الموظفین.
   مورجان نھجًا نوعیاً في التعامل مع الاستعداد لتحمل مخاطر السمعة بالنظر إلى طبیعة المخاطر. 

 
: ھي المخاطر المرتبطة بالتخلف عن السداد أو التغییر في الملف الائتماني لزبون أو طرف مقابل  مخاطر الائتمان -

  أو عمیل. 

o   ملف مخاطر الائتمان لدى جي بي مورجان العربیة السعودیة محدود وقصیر الأجل ومدعوم بالودائع
تشمل الموجودات الأخرى التي تساھم    لدى بنك جي بي مورجان تشیس إن أیھ والبنك السعودي الأول. 

في مخاطر الائتمان مستحقات الرسوم المستحقة من الأطراف ذات العلاقة والدخل المستحق والمصروفات  
   المدفوعة مقدمًا. 

 
o   ترتبط مخاطر تركز الائتمان لشركة جي بي مورجان العربیة السعودیة بتركز فردي (مجموعة جي بي

مورجان والبنك السعودي الأول) وتركز الصناعة (القطاع المالي) والتركز الجغرافي (المملكة العربیة  
 السعودیة والولایات المتحدة الأمریكیة). 

 
: المخاطر المرتبطة بتأثیر التغییرات في عوامل السوق مثل أسعار الفائدة وأسعار الصرف الأجنبي مخاطر السوق  -

وأسعار الأسھم والسلع الأساسیة وھوامش الائتمان أو التقلبات الضمنیة على قیمة الموجودات والمطلوبات المحتفظ  
 بھا على المدیین القصیر والطویل. 
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o   تقتصر حالیاً مخاطر السوق لدى شركة جي بي مورجان العربیة السعودیة على مخاطر صرف العملات
السعودي.  بالعملات خلاف الریال  المراكز  الناشئة عن  العملات   الأجنبیة  المفتوحة غیر  وتكون مراكز 

  عملة الریال السعودي، بشكل أساسي، بالدولار الأمریكي.

 
o   قد تتعرض شركة جي بي مورجان العربیة السعودیة لمخاطر سوق الأسھم في حالة التداولات المرفوضة

) في أعمال الوساطة في الأسھم الخاصة بھا أو التزامات الاكتتاب  ICMبموجب نموذج الحفظ المستقل (
منخفضة.في   الرفض  ھذا  احتمالیة  وتعُتبر  المُباعة،  غیر  العربیة   الأسھم  مورجان  بي  طبقت جي  وقد 

 السعودیة حدودًا لمراقبة مخاطر السوق المحتملة الناشئة عن عملیات التداول المذكورة أعلاه. 
 

المصرفیة   - الدفاتر  في  الفائدة  أسعار  التقلیدیة مخاطر  المصرفیة  الأنشطة  عن  تنشأ  العمولات):  أسعار  (مخاطر 
للمجموعة (الاستحقاقات المحتسبة في مراكز المیزانیة العمومیة وخارجھا) والتي تشمل تمدید القروض والتسھیلات  

تعتبر مخاطر سعر   الائتمانیة، وتلقي الودائع وإصدار الدیون (یشُار إلیھا مجتمعة باسم الأنشطة "غیر المتاجرة"). 
الفائدة في الدفاتر المصرفیة لشركة جي بي مورجان العربیة السعودیة ضئیلة بسبب طبیعة الودائع قصیرة الأجل  

 التي یتم الاحتفاظ بھا لدى البنوك. 

 

: المخاطر المرتبطة بالنتائج السلبیة الناتجة عن عدم كفایة أو فشل العملیات أو الأنظمة الداخلیة  المخاطر التشغیلیة  -
أو العوامل البشریة أو الأحداث الخارجیة التي تؤثر على عملیات المجموعة أو أنظمتھا؛ وتشمل المخاطر المتعلقة 

وتشُكل المخاطر التشغیلیة جزءًا أساسیاً في   موذجیة. بالامتثال والسلوك والشؤون القانونیة والتقدیرات والمخاطر الن 
أنشطة المجموعة ویمكن أن تظھر ھذه المخاطر بعدة طرق من بینھا الأعمال الاحتیالیة أو تعطل الأعمال أو ھجمات  

الامتثال   في  الإخفاق  أو  الموظفین  من  تصدر  التي  اللائقة  السلوكیات غیر  أو  السیبراني  واللوائح  الأمن  للقوانین 
وتسعى إدارة المخاطر التشغیلیة لإدارة المخاطر التشغیلیة  المعمول بھا أو إخفاق البائعین في العمل وفقاً للاتفاقیات.

عند المستویات المناسبة في ضوء المركز المالي للمجموعة وطبیعة أنشطتھا التجاریة والأسواق والبیئة التنظیمیة 
 التي تعمل فیھا. 

 
: المخاطر الناجمة عن التزام جي بي مورجان العربیة السعودیة فیما یتعلق بدفع مكافأة  مخاطر التقاعد (نھایة الخدمة) -

الخدمة.  بي   نھایة  قدرة شركة جي  إلى عدم  تؤدي  قد  ودیموغرافیة  بعوامل سوقیة  مدفوعة  التقاعد  مخاطر  تكون 
 مورجان العربیة السعودیة من الوفاء بمدفوعات المنافع المستقبلیة المتوقعة. 

 
الدولة  - المجموعة ومخاطر  إدارتھما كجزء من عملیات حوكمة    مخاطر  ویتم  بشكلٍ منفصل  كمیاً  تقدیرھما  یتم  لا 

   المخاطر للمخاطر التي تشكلان جزءًا منھا (مثل مخاطر الائتمان والسوق والمخاطر التشغیلیة ومخاطر السیولة). 
 

 مصالح أعضاء مجلس الإدارة . 5
لا توجد أوراق مالیة أو   .1ترد تفاصیل عمل أعضاء مجلس الإدارة كأعضاء مجالس إدارة في شركاتٍ أخرى في الملحق  

 الإدارة أو كبار التنفیذیین أو أقاربھم في أسھم الشركة أو دینھا. مصالح تعاقدیة أو حقوق اكتتاب تخص أعضاء مجلس 
 

  أعضاء مجلس الإدارة والاجتماعات . 6
وعُین في مكانھ رئیسًا لمجلس الإدارة المدیر المستقل غیر التنفیذي  ،2024سبتمبر  11غادر زیاد الصالح مجلس الإدارة في 

  . 2024دیسمبر  9انضم سعد العمران إلى مجلس الإدارة كعضو مستقل غیر تنفیذي جدید في  الحالي حسام شبكشي. 
 

، والاجتماع الثاني في  2024مارس  13؛ حیث انعقد الاجتماع الأول في  2024عقد مجلس الإدارة أربعة اجتماعات في عام 
في  2024یونیو    27 الثالث  والاجتماع  في  2024سبتمبر    11،  الرابع  والاجتماع  حضر   .2024دیسمبر    10،  وقد 

الاجتماعات أغلبیة أعضاء مجلس الإدارة المُسجّلین في ذلك الوقت وتشكّل كل اجتماع بشكل صحیح على النحو المشار إلیھ في  
  . 2الملحق 

 
  :2024فیما یلي أعضاء مجلس إدارة الشركة الذین عملوا بالمجلس خلال عام  
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 أعضاء مجلس الإدارة: . أ
 المنصب  الاسم 

سبتمبر  11(رئیس مجلس الإدارة المستقیل اعتبارًا من زیاد الصالح 
2024 (  

رئیس مجلس الإدارة وعضو مجلس إدارة غیر تنفیذي 
 مستقل

دیسمبر  9(رئیس مجلس الإدارة المُعیّن اعتبارًا من حسام شبكشي 
2024 ( 

رئیس مجلس الإدارة وعضو مجلس إدارة غیر تنفیذي 
 مستقل

نائب رئیس مجلس الإدارة وعضو مجلس إدارة غیر   العمودي بدر 
 تنفیذي 

 ") والمدیر التنفیذيCEOالرئیس التنفیذي (" خالد فایز  

 عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي   تارا لامونت 

 عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي   ) 2024فبرایر  4(تم تعیینھا عضوًا اعتبارًا من كارین أوفیغرن 

(عضو مجلس إدارة مستقل غیر تنفیذي مُعیّن اعتبارًا  سعد العمران 
 ) 2024دیسمبر  9من 

 عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي مستقل

 

  الأجور والمكافآت: .ب
لا یحصل أعضاء   ریال سعودي لكل عضو سنویاً.  200,000یتلقى أعضاء مجلس إدارة الشركة المستقلین مدفوعات بقیمة  

% لشركة جي  100الشركة مملوكة بنسبة   مجلس الإدارة الآخرون على أي مكافآتٍ من الشركة بصفتھم أعضاء مجلس إدارة. 
) ولا یمتلك أعضاء مجلس الإدارة أو كبار المسؤولین التنفیذیین أو الأقارب  JPMIFLبي مورجان إنترناشیونال فاینانس لیمتد (

 أي أسھم أو سندات دین في الشركة. 

على تفاصیل المكافآت والتعویضات المدفوعة إلى مجلس الإدارة وخمسة من كبار المسؤولین التنفیذیین بما    3یحتوي الملحق  
  "). CFOفي ذلك الرئیس التنفیذي والمدیر المالي ("

 
  اللجان الرئیسیة لمجلس الإدارة .7

  فوض مجلس الإدارة المسؤولیات التالیة إلى لجنة الامتثال ولجنة الترشیحات والمكافآت. 

 لجنة الامتثال
 أعضاء لجنة الامتثال: 

 المنصب  الاسم 

  رئیس اللجنة  خالد فایز  

 ) 2024سبتمبر   30عضو (استقال في  رزان طبارة 

 عضو  خواجة فؤاد 

 ) 2024عضو وسكرتیر (استقال في أبریل   وجدان الفریحي 

  )2024أكتوبر  7عضو وسكرتیر (تم تعیینھ في  تمیم المزروع  

 ) 2024أكتوبر  7عضو (تم تعیینھا في  عھود الربیعان 
 

 بحضور أعضائھا.  2024اجتمعت لجنة الامتثال أربع مرات في عام 
 الامتثال فیما یلي:تتمثل مسؤولیات لجنة 

 .الإشراف على نطاق وھیكل وأنشطة وظیفة الامتثال لضمان تنفیذ وظیفة الامتثال لمھامھا 
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 .التقییم المنتظم لاستقلالیة وظیفة الامتثال 

  .ضمان امتثال الشركة للمتطلبات واللوائح التنظیمیة 

  .تقییم ضوابط وظیفة الامتثال بانتظام 

  .مراجعة ومراقبة التقدم المحرز في إجراءات التصحیح وتنفیذ خطة الامتثال 

  .مراجعة مدى كفایة السیاسة والإجراءات الداخلیة في ضمان الامتثال لقواعد السلطات ولوائحھا 

  .إبلاغ أوجھ القصور إلى مجلس الإدارة والتوصیة بالتحسین 

  (NRC) لجنة الترشیحات والمكافآت
 أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت: 

 المنصب  الاسم 

 رئیس اللجنة  تارا لامونت 

 عضو  بدر العمودي 

  عضو ) 2024فبرایر  4(تم تعیینھا عضوًا اعتبارًا من كارین أوفیغرن 

 السكرتیر ") OTSمكتب السكرتیر (" 
 

  بحضور جمیع الأعضاء في جمیع الاجتماعات. 2024عقدت لجنة الترشیحات والمكافآت أربعة اجتماعات خلال عام 

 

 تتمثل مسؤولیات لجنة الترشیحات والمكافآت في: 

   تقدیم التوصیة لمجلس الإدارة بالتعیین في عضویة المجلس وفقًا للسیاسات والمعاییر المعتمدة؛ وتضمن لجنة الترشیحات والمكافآت
 عدم ترشیح أي شخصٍ سبق إدانتھ بأي مخالفة مخلة بالشرف أو الأمانة لھذه العضویة. 

   ،المراجعة السنویة لمتطلبات المھارات المناسبة لعضویة مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات والمؤھلات المطلوبة لھذه العضویة
 بما في ذلك، من بین أمورٍ أخرى، الوقت الذي ینبغي أن یخصصھ عضو مجلس الإدارة لأنشطة المجلس. 

   .مراجعة ھیكل مجلس الإدارة والتوصیة بالتغییرات 

  .تحدید نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة والتوصیة بسبل العلاج التي تتوافق مع مصلحة الشركة 

   ضمان استقلالیة الأعضاء المستقلین على أساسٍ سنوي وعدم وجود أي تضارب في المصالح إذا كان عضو مجلس الإدارة یعمل
 أیضًا كعضو في مجلس إدارة شركة أخرى.

   التنفیذیین؛ مع مراعاة المسؤولین  الإدارة وكبار  علیھا مجلس  التي یحصل  والمكافآت  التعویضات  بشأن  وضع سیاسات واضحة 
 المعاییر المتعلقة بالأداء عند وضع ھذه السیاسات. 

 
  المخالفات .8

لم تفرض ھیئة السوق المالیة أو أي ھیئة إشرافیة أو تنظیمیة أو قضائیة أي عقوبة أو حظر أو إجراء أو قید احترازي على  
 .  2024الشركة خلال عام 

 
  مراجعات التدقیق الداخلي .9

توفر وظیفة التدقیق الداخلي توكیدًا مستقلاً قائمًا على المخاطر وموضوعیاً بشأن الحوكمة وإدارة المخاطر وعملیات الرقابة  
، قامت وظیفة  2024وتعُرض خطة التدقیق السنویة والنتائج بشكل دوري على مجلس إدارة الشركة. وفي عام   الداخلیة للشركة.

من لائحة مؤسسات السوق المالیة الصادرة عن ھیئة    62التدقیق الداخلي بإجراء أعمال التدقیق لتلبیة المتطلبات وفقاً للمادة  
  السوق المالیة.
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 حسام شبكشي 
 رئیس مجلس إدارة شركة جي بي مورجان العربیة السعودیة 

 
 خالد فایز 

 الرئیس التنفیذي لشركة جي بي مورغان العربیة السعودیة
 

 المتحمي  ز عبد العزی
 المدیر المالي لشركة جي بي مورجان العربیة السعودیة  
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   :1الملحق  
 إدارة الشركة في شركات أخرىعضویة أعضاء مجلس  -أ

 

 
 حسام شبكشي 

سًا اعتبارًا من رئیس مجلس الإدارة وعضو مجلس إدارة غیر تنفیذي مستقل   ) 2024دیسمبر  9(تم تعیینھ رئی
 

 حیازة الأسھم/ مصالح أخرى المنصب  الكیان 
 - عضو مجلس إدارة مستقل  شركة الحسن غازي إبراھیم شاكر 

) MEVPبارتنرز (میدل إیست فینتشر 
 )] 2024سبتمبر  3[(استقالت في 

 - عضو مجلس إدارة مستقل 

 - المؤسس والرئیس التنفیذي )2023إیدن ماونتین (انضمت في سبتمبر 
الرئیس التنفیذي وعضو مجلس   ) 2023شركة أسوة المالیة (انضمت في ینایر  

 إدارة 
- 

  1باركس (انضم إلیھا في  أوراسكوم اندستریال
 ) 2022دیسمبر 

 - عضو مجلس إدارة 

 
  بدر العمودي

 نائب رئیس مجلس الإدارة وعضو مجلس إدارة غیر تنفیذي 

 حیازة الأسھم/ مصالح أخرى المنصب  الكیان 
- - - 

 
 خالد فایز 

 الرئیس التنفیذي وعضو مجلس إدارة تنفیذي 

 أخرىحیازة الأسھم/ مصالح  المنصب  الكیان 
- - - 

 

 تارا لامونت 
  عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي 

 حیازة الأسھم/ مصالح أخرى المنصب  الكیان 
- - - 

 

 كارین أوفیغرن  
 عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي 

 حیازة الأسھم/ مصالح أخرى المنصب  الكیان 
- - - 

 
 

    
 سعد العمران      

 عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي مستقل 

 حیازة الأسھم/ مصالح أخرى المنصب  الكیان 
  مساھم  عضو مجلس إدارة  شركة تحویل المتكاملة  
شركة عمران محمد العمران وشركاه  

 للاستثمار
 مساھم  عضو مجلس إدارة 
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   :2الملحق 

  مصالح أعضاء مجلس الإدارة -ب
 

 حسام شبكشي 

 رئیس مجلس الإدارة وعضو مجلس إدارة غیر تنفیذي مستقل 

 
 سعد العمران    

 عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي مستقل 

 

 

المالیة أو  لا توجد أعمال أو عقود تمثل مؤسسة السوق المالیة طرفاً فیھا، أو كانت ھناك مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة مؤسسة السوق 
 كبار المسؤولین التنفیذیین أو أي شخص مرتبط بأي منھم. 

 
  

 الفترة  المبلغ  اسم العقد  المصالح 
- - - - 

 الفترة  المبلغ  اسم العقد  المصالح 
- - - - 
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  2024سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة لعام 
 

 

 

مارس   13 المنصب  الاسم 
2024 

یونیو   27
2024 

11  
سبتمبر  
2024 

 

10  
دیسمبر  
2024 

رئیس مجلس الإدارة   زیاد الصالح 
وعضو مجلس إدارة غیر  

  تنفیذي مستقل

 غیر متاح نعم نعم نعم

نائب رئیس مجلس الإدارة   بدر العمودي 
وعضو مجلس إدارة غیر  

 تنفیذي 

 نعم نعم نعم نعم

عضو مجلس إدارة غیر   سعد العمران 
 تنفیذي مستقل

 نعم غیر متاح لا ینطبق  غیر متاح

عضو مجلس إدارة غیر   تارا لامونت 
 تنفیذي 

 لا نعم نعم نعم

عضو مجلس إدارة غیر   كارین أوفیغرن 
 تنفیذي 

 نعم نعم نعم نعم

عضو مجلس إدارة غیر   حسام شبكشي 
  تنفیذي مستقل

 نعم نعم نعم نعم

الرئیس التنفیذي وعضو   خالد فایز 
 مجلس إدارة تنفیذي

 نعم نعم نعم نعم
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 2024سجل حضور لجنة الترشیحات والمكافآت لعام 
 

أغسطس   19 2024یونیو  26   2024مایو  7 المنصب  الاسم 
2024 

 2024دیسمبر  4

الرئیس وعضو   تارا لامونت  
 مجلس إدارة 

 نعم نعم نعم نعم

 نعم نعم نعم نعم عضو بدر العمودي

 نعم نعم نعم نعم  عضو كارین أوفیغرن

تاي یونغ مین  
(یمثل مكتب  

 السكرتیر)

 نعم نعم نعم نعم السكرتیر 

 

   2024سجل حضور اجتماعات لجنة الامتثال لعام 
 

  2024/3/12 المنصب  الاسم 
 (الربع الأول) 

2024/06/26  
 (الربع الثاني)

2024/09/19  
 (الربع الثالث)

2024/12/11  
 (الربع الرابع)

(تم تعیینھ في   زفایخالد  
 )2023سبتمبر   21

 نعم نعم نعم نعم رئیس اللجنة 

رزان طبارة (استقالت في  
 سبتمبر)  30

 لا ینطبق  نعم نعم نعم عضو

  نعم نعم نعم نعم عضو فؤاد خواجة 

وجدان الفریحي (استقالت  
 في أبریل)  

 لا ینطبق  لا ینطبق  لا ینطبق  نعم عضو وسكرتیر 

 لا نعم نعم  لا عضو  عھود الربیعان 

 نعم ینطبق لا  لا ینطبق  لا ینطبق  عضو وسكرتیر  تمیم المزروع  
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  الأجور والمكافآت :3الملحق 

 الإفصاح عن المكافآت والتعویضات بالریال السعودي 
 

أعضاء مجلس الإدارة   البیان
0التنفیذیون

1
F 

أعضاء مجلس الإدارة غیر  
 التنفیذیین 

أعضاء مجلس إدارة  
 المستقلون 

بدل حضور جلسات مجلس  
 353,333 - - الإدارة 

 - - - اللجان بدل حضور جلسات 
 - - - المكافآت الدوریة والسنویة 

 خطط الحوافز 
 

- - - 
أي مكافآت أو مزایا عینیة  
أخرى یتم دفعھا شھریًا أو  

 سنویاً  
- - - 

 353,333 - - الإجمالي 
 

خمسة من كبار المسؤولین التنفیذیین الذین حصلوا على أعلى المكافآت والتعویضات بالإضافة   
  الرئیس التنفیذي والمدیر المالي، إذا لم یكونا من ضمنھمإلى 

 

 7,021,134  الأجور والرواتب
 149,818  البدلات

1المكافآت الدوریة والسنویة

2
F 5,090,728 

2خطط الحوافز

3
F 1,453,696 

 -  العمولات
أي مكافآت أو مزایا عینیة  
أخرى یتم دفعھا شھریاً أو  

  سنویاً
- 

 13,715,376 الإجمالي 
 
 

 
وھو أیضًا عضو مجلس إدارة تنفیذي ولكنھ لا یتقاضى أي أتعاب محددة نظیر   الرئیس التنفیذي یعد ضمن المسؤولین التنفیذیین الخمسة الكبار.  كأعضاء في مجلس الإدارة. 1

 دوره في المجلس. 
 . 2024فیما یتعلق بعام الأداء  2025یشمل ذلك العلاوات السنویة (في صورة نقد وأسھم) المدفوعة/الممنوحة في ینایر 2
والمدفوعات غیر السنویة مثل معادلات توزیعات الأرباح المدفوعة   2024یشمل ذلك التعویضات المؤجلة من السنوات السابقة التي أصبحت مستحقة/تم دفعھا خلال عام  3

 ) غیر المكتسبة خلال الفترة، ومكافآت التوقیع، ومدفوعات العمل الإضافي، ومدفوعات نھایة الخدمة، ومدفوعات إنھاء الخدمة. RSUعلى وحدات الأسھم المقیدة (
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  البیان المالي المدقق :4الملحق 
 

 شركة جي بي مورجان العربیة السعودیة 
 

 (شركة مساھمة مغلقة ذات مساھم واحد) 
 

  القوائم المالیة
 2024دیسمبر  31للسنة المنتھیة في 

 وتقریر المدقق المستقل 
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