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A Politica de Negociacao de Investimentos Pessoais do JPMorgan Chase & Co. (empresa
ou JPMC) tem por objetivo estabelecer diretrizes a fim de prevenir e detectar violagées das
leis de valores mobiliarios e padrdes de conduta do mercado, bem como minimizar conflitos
de interesses reais ou potenciais que possam surgir em decorréncia dos investimentos
pessoais dos Colaboradores do JPMC. A Politica também visa restringir certas atividades de
negociacao pessoal que, embora ndo envolvam uma violagdo da lei ou dos padrdes de
conduta ou um conflito de interesse, possam prejudicar a reputagdo da empresa.

Funcionarios e Contingentes (coletivamente referidos como Colaboradores) em posse de
Informagdes Confidenciais, incluindo Informacao Material Nao Publica (Material Non-Public
Information - “MNPI”), estdo estritamente proibidos de realizar transacées com base nessas
informacodes. Espera-se que os Colaboradores coloquem os interesses da empresa e de seus
clientes a frente de seus interesses pessoais de investimento e evitem quaisquer conflitos de
interesse reais ou potenciais. As atividades de negociacéo e investimento pessoal devem
sempre ser conduzidas com a reputagdo da empresa em mente e em conformidade com esta
Politica e quaisquer requisitos adicionais de negociagao pessoal que sejam aplicaveis a uma
Linha de Negécio (Line of Business - “LOB”), Funcao Corporativa, pais, regiao ou jurisdicao
local especifica.

O Cdbdigo de Conduta da JPMC exige que os Colaboradores lidem com suas financas
pessoais de forma responsavel e com integridade, e que baseiem suas decisbes de
investimento pessoal em objetivos de longo prazo. Negociagbdes de carater especulativo ou
de curto prazo sdo proibidas. Os Colaboradores sujeitos ndo devem se envolver em
estratégias de negociacdo nido aprovadas, ndo devem usar estratégias de negociagao
aprovadas para contornar o espirito desta Politica, e nunca devem se envolver em praticas
de investimento que, por natureza ou pratica, sejam ilegais, improprias, antiéticas, ou
apresentem um conflito de interesse real ou potencial. Esta Politica estabelece os requisitos
minimos de Negociacao de Investimentos Pessoais (Personal Account Dealing - “PAD”) para
a empresa.
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Nota

O presente documento (Politica) é uma versdo adaptada da Politica de Negociagdo de
Investimentos Pessoais do JPMC, desenvolvida para fins locais. Em caso de duvidas ou
conflitos, a versao original do documento prevalecera.



2.1.
Os

Descrigao do Escopo

Colaboradores sao notificados caso estejam sujeitos a esta Politica, a qual, em geral,

inclui:

Membros do Operating Committee, seus subordinados diretos e seus assistentes
administrativos;

Colaboradores designados internamente como Private Side, conforme estabelecido
na Politica de Barreiras de Informacado da empresa (entretanto, para os Contingentes
do Private Side, apenas aqueles que também sejam designados como contratados
temporarios/individuais estarao sujeitos a esta Politica);

Pessoal de Window List, conforme estabelecido na Politica de Negociagdo de
Investimentos Pessoais — Suplemento sobre Negociac¢ao de Instrumentos Financeiros
do JPMC;

Individuos regulados (por exemplo, Access Person de um Registered Investment
Advisor, Pessoas Associadas a FINRA (Financial Industry Regulatory Authority),
membros da alta administragao);

Designados pela linha de negécio em consulta a area de PAD Compliance; e/ou

Pessoas Relacionadas aos Colaboradores, salvo excecbes definidas em outras
politicas e procedimentos internos do JPMC.

A exigéncia referente a Pessoas Relacionadas ndo € aplicavel aos Colaboradores da

América Latina sujeitos a esta Politica.

Periodo Aplicavel

Os
alte

Colaboradores permanecerdo sujeitos a Politica, exceto se notificados sobre alguma
racao de seu status em questao.

Os Colaboradores continuarao sujeitos as disposigdes desta Politica, de forma permanente,
durante o contrato vigente de trabalho, independentemente de eventual licenga, exceto

qua

ndo informado de outra forma.

Expectativa de Investimento. Todos os Colaboradores devem gerenciar suas finangas
pessoais de forma responsavel e com integridade, e a basear suas decisbes de
investimento pessoal com objetivos de longo prazo em mente. Negociacoes
especulativas, incluindo negociagdes frequentes para se beneficiar de flutuagdes de
precos de curto prazo, sao proibidas.

Divulgacéao e Certificacao de Contas. Todos os Colaboradores devem declarar todas as
suas Contas Cobertas dentro de 30 (trinta) dias a partir (i) do recebimento da notificagao
de que esta sujeito a Politica; (ii) da abertura de uma nova conta; ou (iii) de qualquer



alteracdo das contas existentes. Anualmente, os Colaboradores devem revisar e
certificar a precisao e a integralidade de todas as informacdes prestadas a respeito das
Contas Cobertas. Para informagdes adicionais, consulte o item “Divulgagdo e
Certificagdo de Contas”.

Requisito de Corretora Aprovada. Os Colaboradores, com exce¢ao dos Contingentes e
Estagiarios, devem manter suas Contas Cobertas em Corretoras Aprovadas. Para
informagdes adicionais, consulte o item “Requisito de Corretora Aprovada”.

Detalhes e Documentacdo das Transacoes. O JPMC monitorara as transagdes
realizadas através das Contas Cobertas, exceto com relacdo as Contas/Carteiras
Administradas; caso os Colaboradores mantenham contas abertas em corretoras néo
aprovadas, os mesmos devem disponibilizar ao JPMC as informagdes das transacoes
realizadas através das mesmas. Para informag¢des adicionais, consulte o item “Detalhes
e Documentagéo das Transagbes”.

Requisitos de Preé-autorizacao. Os Colaboradores devem obter pré-autorizagdo para
realizagcdo de todas as compras, vendas, penhores e doagdes (recebidas e dadas,
incluindo doacgdes para instituicbes de caridade, mas excluindo doagdes entre as suas
proprias Contas Cobertas auto instruidas) de instrumentos financeiros negociados
publicamente ou de propriedade privada. A pré-autorizagao deve ser obtida antes da
execucdo da transagao ou investimento. Este processo podera incluir aprovagdes e
divulgacbes adicionais para alguns Colaboradores. Para informagdes adicionais,
consulte o item “Requisitos de Pré-autorizagdo”.

Responsabilidades de Aprovacéao e Revisao do Supervisor. A aprovagao do supervisor
pode ser necessaria em solicitacbes de pré-autorizagdo. Supervisores incluem, entre
outros, o gerente direto do Colaborador e/ou uma pessoa delegada designada pelo
gerente/supervisor. Esses supervisores devem avaliar as transagdes financeiras para
prevenir o uso indevido de MNPl ou outras informagbes confidenciais pelo
Colaboradores, além de identificar conflitos de interesse e outras restricbes de
negociagao aplicaveis a regido ou a linha de negdcio.

Os supervisores devem também avaliar se o volume de negociagéo, a frequéncia de
negociagao e/ou a estratégia de um Colaborador impactam o desempenho no trabalho,
incluindo ocupagado demasiada do seu tempo ou foco, gerando preocupagdes de
conduta, criando conflitos de interesse reais ou potenciais, e/ou expondo a empresa a
riscos indevidos. As avaliagdes dos supervisores podem abranger a atividade total de
um Colaborador, incluindo produtos ou transagbes que exigem divulgagdo, pré-
autorizacdo e adesao a periodos de retencdo, bem como aqueles que estio isentos
desses requisitos. Para informagdes adicionais, consulte o item “Responsabilidades de
Aprovagéo e Revisao do Supervisor”.

Restricoes de Investimento. O JPMC pode impor restrigdes peridédicas a negociagao
pessoal em certos instrumentos financeiros. Os Colaboradores e suas Pessoas
Relacionadas estdo: (i) Proibidos de negociar os instrumentos financeiros de um
emissor ou cliente enquanto estiverem em posse de MNPI ou informagdes confidenciais
sobre esse emissor ou cliente, e ndao devem negociar se houver um conflito de interesse
real ou potencial; (ii) Proibidos de negociar valores mobiliarios em periodos de restrigao,
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4.2,

e (iii) Obrigados a manter os investimentos pessoais por um periodo minimo de retengéao
de acordo com os termos desta Politica em suas Contas Cobertas auto instruidas. Para
informagdes adicionais, consulte o item “Restricbes de Investimento”.

Investimentos Alternativos. Os Colaboradores devem declarar inicialmente certos
investimentos nas quais eles, ou uma Pessoa Relacionada, tenham interesse financeiro e
obter pré-autorizacdo para quaisquer investimentos adicionais ou novos. Para
informagdes adicionais, consulte a item “Investimentos Alternativos”.

Violacoes e Acoes de Acompanhamento. O JPMC reserva-se o direito de tomar acgoes
de acompanhamento em decorréncia de violagdes a esta Politica, exigindo, inclusive, a
reversido obrigatéria de quaisquer transagdes realizadas por um Colaborador ou por
Pessoas Relacionadas aos Colaboradores que violem os termos desta Politica. Quando
as leis locais permitirem, os Colaboradores serdao responsaveis pelas operacdes
realizadas por suas respectivas Pessoas Relacionadas que violem esta Politica. Para
informagdes adicionais, consulte o item “Violacbes e A¢cbes de Acompanhamento”.

Excecbes as Exigéncias da Politica. Quando nao for possivel atender as exigéncias
desta Politica, os Colaboradores devem escalar o assunto para a area de PAD

Compliance, que avaliara a aplicabilidade da excecao. Para informagdes adicionais,
consulte o item “Excecgbes as Exigéncias da Politica”.

Exigéncia de Divulgagao de Contas

4.1.1. Tipos de Contas que Exigem Divulgagao

Os Colaboradores devem divulgar todas as suas Contas Cobertas.

Contas Cobertas incluem aquelas nas quais os Colaboradores ou suas Pessoas
Relacionadas exercam discricionaridade, incluindo, mas nao se limitando, na qualidade
de fiduciarios, co-fiduciarios, testamenteiros ou custodiantes. Quando permitido pelas
leis locais, os Colaboradores sao responsaveis por todas as negociagdes em Contas
Cobertas auto instruidas, incluindo as transacbes realizadas por suas Pessoas
Relacionadas.

Divulgacao Inicial, Divulgagao de Nova Conta e Certificagao

4.2.1. Divulgagao Inicial

Os Colaboradores devem declarar e certificar todas as Contas Cobertas dentro do prazo
exigido, conforme orientado pela area de PAD Compliance.

4.2.2. Dever de Manter as Informagdes da Conta Atualizadas

Apés a divulgacao inicial das Contas Cobertas, os Colaboradores possuem uma
obrigagdo continua de divulgar novas contas ao abri-las ou modificagbes de contas
existentes.



4.2.3. Certificacdo Periddica

Os Colaboradores, no minimo, sdo obrigados a revisar e certificar anualmente a precisao
e validade de todas as informacbes prestadas a respeito das Contas Cobertas
anteriormente reportadas.

Todas as Contas Cobertas auto instruidas deverdo ser mantidas em uma Corretora
Aprovada, exceto nas jurisdicdes onde Corretoras Aprovadas nao estado disponiveis. Contas
auto instruidas mantidas em Corretoras ndo Aprovadas sdo proibidas e devem ser
encerradas, a menos que uma excegao seja concedida pela area de PAD Compliance. A lista
de Corretoras Aprovadas esta disponivel internamente nos Complementos
Regionais/Especificos de cada LOB do JPMC.

As Contas Cobertas dos Colaboradores estdo sujeitas a monitoramento continuo a fim de
verificar conformidade com esta Politica. Nos casos em que houver um relacionamento entre
um Colaborador e uma Corretora Aprovada, o JPMC devera ter acesso aos detalhes das
operacgodes realizadas de todas as Contas Cobertas. A area de PAD Compliance reserva-se
o direito de solicitar ao Colaborador detalhes adicionais das transagdes ou outra
documentagédo suporte, caso necessario.

Nos casos de contas mantidas, em carater de excecéo, com Corretoras Ndo Aprovadas, os
Colaboradores sujeitos devem fornecer os detalhes das operagdes realizadas ao JPMC,
quando solicitado. Tais detalhes incluem extratos ou outros documentos oficiais da conta,
fornecidos pela corretora. Para informagbes e exigéncias adicionais, consulte os
Complementos Regionais/Especificos de cada LOB.

Todos os Colaboradores devem obter pré-autorizacio para a realizacdo de suas transagdes
financeiras e das transagdes financeiras de suas Partes Relacionadas realizadas em suas
Contas Cobertas auto instruidas.

7.1. Tipos de Transag¢des que Requerem Pré-autorizagao

Todas as compras, vendas e doacdes (recebidas e dadas, incluindo doagbes para
instituicoes de caridade, excluindo doagdes entre suas proprias Conta Cobertas auto
instruidas) de instrumentos financeiros negociados publicamente e de propriedade privada
realizadas em suas Contas Cobertas auto instruidas deverao ser previamente autorizadas.
As pré-autorizagbes deveréao ser obtidas antes da (i) execugao de uma ordem de negociagéao
ou investimento; ou (ii) alteracdo de um negdcio ou investimento existente. Para informacgdes
ou exigéncias adicionais, consulte os Complementos Regionais/Especificos de cada LOB.



7.2. Escopo e Duragao da Aprovagao de Pré-autorizagao

7.2.1. Escopo da Aprovagao de Pré-autorizagao

Os Colaboradores devem solicitar a pré-autorizacdo de suas transacdes, bem como das
transacdoes de suas respectivas Pessoas Relacionadas, de forma precisa. Caso haja
alguma alteracao nos detalhes da operagao objeto do pedido de pré-autorizagdo ou, ainda,
caso o periodo de validade da pré-autorizacéo tenha expirado, uma nova solicitagao devera
ser submetida e a aprovacao devera ser obtida antes da execucao da operacao.

7.2.2. Periodo de Pré-Autorizagéo

Os Colaboradores estdo autorizados a realizar uma determinada transagéo especifica a
partir do momento em que recebem a aprovacao por e-mail da area de PAD Compliance.
A autorizacdo é valida apenas pelo periodo indicado no e-mail de notificagdo (o “Periodo
de Pré-autorizagao”).

Os Colaboradores que tomarem conhecimento de MNPI devem entrar em contato
imediatamente com o Control Room, e:

Nao devem prosseguir para obter pré-autorizacdo para uma transacgao se ainda
nao o fizeram; ou

Nao devem executar a transacao pré-autorizada, fornecer instrugdes para
executar uma transacgao pré-autorizada ou modificar uma ordem de negociacao
existente.

A aprovacao do supervisor pode ser necessaria antes de uma transagao ser executada. Séo
considerados supervisores de aprovagao, entre outros, o gerente direto do Colaborador e/ou
uma pessoa delegada designada pelo supervisor. Tais supervisores sdo contatados
diretamente pela drea de PAD Compliance, ou através de e-mails automaticos gerados pelo
sistema, para que avaliem e, consequentemente, aprovem ou rejeitem o pedido para realizar
tais transacoes.

Os supervisores de aprovacdo, devem considerar o potencial acesso a MNPI ou outras
informacodes confidenciais, conflitos de interesse e outras restricdes delineadas nesta Politica
ou no suplemento regional aplicavel. Além disso, as restricdes de PAD devem ser revisadas
e aplicadas adequadamente ao considerar uma solicitacdo de negociagao.

Supervisores, incluindo aqueles sem responsabilidades de fornecer pré-autorizagdo, tém
poder discricionario para intervir se o volume de transagao, frequéncia e/ou estratégia de um
Colaborador estiver afetando o desempenho de seu trabalho, incluindo ocupagéo demasiada
do seu tempo ou foco, gerando preocupagdes de conduta, criando conflitos de interesse reais
ou potenciais e/ou expondo a empresa a risco indevido. A avaliagdo do supervisor pode
abranger a atividade total de um Colaborador, incluindo produtos ou transagdes que



requerem divulgacdo, pré-autorizacdo e adesdo a periodo minimo de reten¢do, bem como
os isentos destes requisitos.

Supervisores podem buscar implementar protocolos de supervisdo aprimorados para
entender melhor as transagbes, estratégias de negociacdo e atividades de negociacao
relacionadas de um Colaborador.

Os Colaboradores e suas Pessoas Relacionadas nao estdo autorizados a transacionar
instrumentos financeiros de qualquer emissor enquanto estiverem na posse de qualquer
MNPI ou outra informacdo confidencial que possa ser relevante para uma decisdo de
investimento em relagado aos instrumentos financeiros desse emissor, independentemente de
essa informacao ter sido obtida como resultado da associagao do Colaborador com o JPMC
ou em outro lugar.

Os Colaboradores e suas Pessoas Relacionadas ndo devem transacionar um titulo se
tiverem conhecimento de que o instrumento financeiro/produto esta ou sera adicionado a uma
lista de recomendacgdes de acdes que ndo foi comunicada aos clientes (um periodo especifico
de resfriamento antes e imediatamente apods as alteracdes na lista também pode ser imposto
pela linha de negdcio do Colaborador).

9.1. Conflito de Interesse

Os Colaboradores e suas Pessoas Relacionadas devem conduzir suas atividades de
investimento pessoal de acordo com os principios de conflitos de interesse conforme
estabelecido na Politica de Conflitos de Interesse. Os Colaboradores nao estao autorizados
a tomar decisdes de investimento para suas proprias contas ou para as contas de suas
Pessoas Relacionadas com base em informacodes disponibilizadas a eles em virtude de suas
responsabilidades de trabalho. Isso inclui, mas nao se limita a informacbes obtidas através
de responsabilidades de cobertura sobre clientes existentes ou potenciais, ordens ou
transacdes de clientes, posi¢cdes de negociacdo da empresa ou pesquisas. A proibigao
aplica-se a produtos em qualquer tipo de plataforma de mercado financeiro (por exemplo,
mercados tradicionais de acdes, bolsas de futuros, mercados de previsdao, mercados de
ativos digitais, etc.).

Colaboradores que ocupam cargos em Global Investment Banking ou Global Research e que
tém responsabilidades de cobertura atribuidas para 0 mesmo grupo ou setor da industria do
instrumento financeiro negociado para investimento pessoal ndo devem realizar transagdes
em valores mobiliarios desse setor/industria (exceto ETFs e Investimentos Alternativos
focados no setor/industria) em suas proprias contas ou nas contas de Pessoas Relacionadas.

Compras e vendas de ETFs focados em setores/industrias e Investimentos Alternativos
devem ser previamente autorizadas com aprovacgao gerencial antes da transacdo. Os
gestores devem considerar qualquer potencial ou real conflito de interesse de tal transagao
antes de aprovar ou negair,



9.2. Periodo Minimo de Retengao

Os Colaboradores e as suas Pessoas Relacionadas devem manter os investimentos sujeitos
a pré-autorizagao por um periodo minimo de retencao. Alguns Colaboradores podem estar
sujeitos a um periodo mais longo conforme exigéncias regulatérias locais ou da propria LOB.

9.3. Instrumentos Financeiros Restritos

O JPMC podera impor restricdes periddicas as negociagdes pessoais de seus Colaboradores
para determinados valores mobiliarios financeiros. Essas restricbes podem se aplicar a todos
os Colaboradores e suas Pessoas Relacionadas ou podem ser limitadas a certos grupos. A
negociacao de valores mobiliarios sujeitos a restricbes do JPMC é estritamente proibida.

9.4. Atividade de Negociagao Proibida

Os Colaboradores ndo devem usar estratégias de negociagdo aprovadas para contornar o
espirito desta Politica

A negociagao especulativa, incluindo negociacao frequente para se beneficiar de flutuacbes
de pregos a curto prazo, é proibida. Esta proibigdo aplica-se a negociagédo especulativa em
todos os produtos, incluindo os que nao estao sujeitos aos requisitos de pré-autorizagao.

Consulte os Complementos Regionais/Especificos de cada LOB para requisitos adicionais.

10.1. Divulgacao de Investimentos Alternativos

Os Colaboradores devem divulgar certos investimentos em que eles ou suas Pessoas
Relacionadas possam estar envolvidos. Investimentos Alternativos abrangem investimentos
em entidades n&o negociadas publicamente, entre outros.

10.2. Frequéncia de Divulgagao e Pré-autorizagao

10.2.1. Certificagdo Anual/Periodica

Os Colaboradores devem manter suas informagdes de Investimentos Alternativos
atualizadas e séo obrigados a revisar e certificar anualmente a precisdo e completude de
todos os Investimentos Alternativos divulgados.

10.2.2. Requisitos de Pré-autorizagao

Os Colaboradores devem obter pré-autorizagdo de todos os Investimentos Privados
reportaveis, incluindo de suas Pessoas Relacionadas, antes da realizacédo do investimento
inicial. Quaisquer investimentos adicionais ou complementares, incluindo alteragdes ou
modificagdes substanciais de uma posicao existente, também devem ser previamente
submetidos a aprovagao.



10.3. Restri¢coes de Investimento

Os Colaboradores e suas Pessoas Relacionadas ndao devem participar de investimentos que
possam caracterizar um conflito de interesse ou representar riscos a reputagéo do JPMC.

Os Colaboradores sao obrigados a notificar seu supervisor, Compliance ou area de PAD
Compliance, se um Investimento Alternativo previamente divulgado agora representa um
conflito de interesse devido a uma mudanca em seu papel, cobertura ou responsabilidades
desempenhadas na empresa.

10.3.1. Investimentos em Fundos Ativistas

Membros do Comité Operacional da JPMC, seus subordinados diretos e colaboradores de
Global Investment Banking (Cobertura, Equity Capital Markets, Debt Capital Markets,
Corporate Finance Advisory, Fusdes & Aquisi¢cdes) ndo tém permissao para investir em
Fundos Ativistas.

11.3.2. Investimentos em Concorrentes

Colaboradores sujeitos a esta politica e suas Pessoas Relacionadas nao tém permissao
para investir em um Concorrente da empresa, conforme descrito nos Termos Definidos
desta politica e na Politica de Interesses Externos, a menos que o Concorrente seja uma
empresa de capital aberto.

O cumprimento de todos os aspectos desta Politica, inclusive as transagdes realizadas em
Contas Cobertas, esta sujeito a analise pelo JPMC. Em caso de violagdo a esta Politica,
notificacbes poderdo ser emitidas para os Colaboradores, inclusive, pelas transacbes
realizadas pelas suas Pessoas Relacionadas, se assim for permitido pelas normas e leis
locais. O Colaborador podera, ainda, ser submetido a agées de acompanhamento adicionais,
incluindo a rescisao do contrato de trabalho, conforme as leis e regulamentos locais.

O JPMC reserva-se o direito de exigir a reversao de quaisquer transagdes que violem os
termos desta Politica. Todos os custos e perdas atribuidos a reversao da transagao serao de
responsabilidade do Colaborador.

Quando néo for possivel atender aos requisitos desta Politica, os Colaboradores devem
escalar o assunto para a area de PAD Compliance, que avaliara a aplicabilidade da excecgao.
As circunstancias da solicitacao serao aprovadas ou negadas, conforme o caso.

Todos os Funcionarios e Contingentes que estado sujeitos a esta Politica.
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Concorrente inclui empresas de servigos financeiros, como bancos, gestores de ativos,
instituicdes depositarias, cooperativas de crédito, credores, instituicdes financeiras de
desenvolvimento comunitario (CDFls), bancos de investimento, corretores de valores
mobiliarios, negociantes e subscritores.

Certas empresas que ndo atuam no setor de servigos financeiros, mas oferecem produtos
e servigcos semelhantes aos da JPMC (por exemplo, determinados tipos de produtos de
seguros, plataformas de pagamento, etc.) também podem ser consideradas concorrentes.

Contas detidas por um Colaborador ou Pessoa Relacionada nas quais eles nao exergam
discricionaridade de investimento.

As contas ou investimentos relacionados ao Colaborador, independentemente de onde
estejam localizados, séo divulgaveis e, portanto, estdo sujeitos a Politica. Essas contas e
investimentos incluem, entre outros, aqueles estabelecidos, mantidos ou controlados (direta
ou indiretamente) pelos Colaboradores ou Pessoas Relacionadas.

Qualquer pessoa, que nao um Funcionario, que preste um servigco ao JPMC e que necessite
de acesso a um sistema interno do JPMC ou de acesso desacompanhado a uma unidade do
JPMC.

Lista de Corretoras Aprovadas pelo JPMC onde os Colaboradores sujeitos e Pessoa
Relacionada devem manter todas as contas auto instruidas, quando aplicavel em sua regiao.

Qualquer pessoa diretamente empregada pelo JPMC.

O JPMorgan Chase e suas subsidiarias diretas e indiretas.

Informagdes Materiais Nao Publicas _ Material Non Public Information (MNPI) sao
informagdes ndo conhecidas pelo publico, mas que, caso se tornem conhecidas, podem
afetar o pregco de mercado dos valores mobiliarios emitidos por uma empresa ou podem ser
consideradas importantes para um investidor decidir comprar ou vender esses instrumentos
financeiros.

O periodo a partir da data em que um investimento for feito até a data de sua alienagéo.

Pessoas que, com base em seu relacionamento com um Colaborador, estdo sujeitas as
disposigcdes desta Politica, incluindo, entre outras, conjuge, companheiro ou filhos menores
de idade (mesmo se financeiramente independentes) e qualquer pessoa a quem o
Colaborador sujeito forneca apoio financeiro significativo.

Designacéo interna, conforme estabelecido na Politica de Barreiras de Informagao.



