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Nos termos da regulamentacdo em vigor, coordenadores de ofertas publicas de distribuicdo de
valores mobiliarios s&o instituicdes intermediarias signatarias do contrato de distribuicdo na
gualidade de coordenadores e registradas na Comissao de Valores Mobiliarios (‘CVM”), nos termos
de regulamentagdo especifica. Ainda, coordenadores lideres s&o aquelas institui¢des intermediarias
gue atuam em nome do ofertante na qualidade de lider na conducédo da oferta publica e para quem
a CVM deve direcionar comunicacfes referentes a oferta.

O presente documento indica os controles internos que serdo adotados visando o cumprimento da
Resolugdo CVM 161, de 13 de julho de 2022, conforme alterada (‘RCVM 161”), que trata do
exercicio profissional da atividade de coordenacdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores
mobiliarios (“Coordenador’) pela entidade legal Banco J.P. Morgan S.A. (*J.P. Morgan”) e, dessa
forma, segue as diretrizes e processos globais estabelecidos, sempre que aplicavel.

As areas de controles internos do J.P. Morgan compreendem as fun¢8es de (i) Control Management,
(ii) Compliance, Conduct and Operational Risk (“CCOR”) e (iii) Auditoria Interna, as quais possuem
linhas de reporte independentes dentro da estrutura organizacional global. A estrutura de controles
internos do J.P. Morgan é um conjunto de procedimentos e politicas que descrevem e orientam as
atividades e processos que devem ser executados pelas linhas de negécio e que séo
supervisionadas por essas areas de controle. Tais atividades passam por revisdes periddicas e,
nessas ocasifes, ajustes, modificacbes e melhorias poderdo ser implementad as.

Os controles e procedimentos mencionados nesse documento tem por objetivo descrever os
processos realizados pela linha de negécio e controles realizados pelas areas de Control
Management e CCOR, visando o cumprimento e monitoramento da aderéncia do J.P. Morgan a
RCVM 161. Adicionalmente, também ¢é indicado neste documento 0s processos executados pela
area de Cybersecurity and Technology Controls (“CTC”), em atendimento aos requerimentos da
regulamentagéo.

- Primeira versao publicada em 29 de maio de 2023.
- Reviséo anual feita em 03 de junho de 2024.

- Alteragéo no prazo de envio do Relatdrio de Controls Internos a SRE em razdo de alteracdo
regulatéria.

4.1. Control Management

A area de Control Management atua na primeira linha de defesa para cada linha de negécio,
prestando suporte e visando assegurar a execugdo dos controles segundo a estrutura de risco
operacional e aderéncia a regulamentacdo e politicas internas vigentes.
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Control Management auxilia a linha de negécio no gerenciamento do risco operacional por meio da
coordenacdo de diversos programas e diretrizes estabelecidos pela firma, incluindo: (i) revisédo
periédicados riscos aplicaveis a linha de negécios; (ii) coordenacgdo de testes periddicos para avaliar
a efetividade dos controles como mitigadores dos respectivos riscos; (iii) monitoramento das falhas
e erros operacionais com o objetivo de identificar deficiéncias de mesma causa raiz e definir planos
corretivos; (iv) revisdo das acdes implementadas como resposta as deficiéncias e/ou
recomendacdes identificadas pela linha de negécios ou originadas das auditorias internas,
monitoramentos de Compliance e/ou exames regulatérios.

O J.P. Morgan tem uma politica global para gestéo de riscos operacionais e falhas (Operational Risk
Issue Management Standard — Firmwide), que traz diretrizes para analise e classificacdo de
severidade para contrapontos encontrados. Com essa padronizagdo, o J.P. Morgan mantém
consisténcia na gestao de riscos e processos entre as linhas de negécios. Desta maneira, quando
falhas sdo encontradas durante os testes, a &rea de controles busca entender a principal causa para
o problemapara poder avaliar sua severidade e impacto, para que, de forma assertiva, estabeleca
o(s) plano(s) de acdo(des) que sera(do) necessario(s) para remediar o ocorrido, e prevenir
recorréncias.

A area de Control Management periodicamente (semanal, mensal, trimestral, semestral ou
anualmente) faz testes no ambiente de controles mapeados para cada linha de negécio.
Especificamente para a atividade de intermediacdo de ofertas publicas de valores mobiliarios, os
controles e testes executados abrangem os seguintes tépicos: (i) conflicts; (ii) information barriers;
(iii) pitch material; (iv) Pilot Fishing; (v) licensing and registration; entre outros.

Com essa governanca, a area de Control Management consegue garantir um ambiente robusto para
a atividade de intermediacdo de ofertas publicas de valores mobiliarios.

Dentre as atividades de Control Management no ambito deste procedimento, destaca-se o relatério
de controles internos a ser elaborado nos termos do Art. 18 da RCVM 161 (“Relatério de Controles
Internos”) e encaminhado (i) a diretoria do J.P. Morgan até o ultimo dia Gtil do més de abril de cada
ano e (i) a SRE em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s seu encaminhamento aos 6rgédos de administracado.
O Relatério de Controles Internos deve se referir ao ano civil imediatamente anterior a data de
entrega e conter os resultados relevantes dos exames do ano anterior que foram executados pelas
areas de controle indicadas neste procedimento, bem como as recomendacdes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso,
e, ainda, a manifestacdo do diretor responsavel a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagfes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las.

A &rea de Control Management de cada linha de negdcio lidera regionalmente o férum regional de
controle ("RCF” — Regional Control Forum), e, para a area de Investment Banking — que desempenha
a atividade de coordenacao das ofertas publicas — acontece bi-mensalmente. No RCF sao levados
problemas ocorridos na area no periodo em escopo, atualizacdes relevantes das areas participantes
para a linha de negécio, e, quando necessario, escalations.

Assim como a area de Control Management das linhas de negdcio tem o forum regional, a area de
Control Management do Brasil também possui um comité (“LCC” — Local Control Committee). O
Brasil “LCC” tem a responsabilidade de supervisionar a agenda de controles, discutir, escalar e
acompanhar erros relevantes, eventos de risco, problemas e planos de agdo que afetam as linhas
de negécios e fungdes corporativas que operam no local.
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4.2. Compliance, Conduct and Operational Risk

A area de CCOR atua na segunda linha de defesa de forma autbnoma e independente da linha de
negdcio que atende, com reporte e gerenciamento totalmente segregados.

A linha de neg6cio é responsavel por seguir as obrigagdes regulatérias através de implementacao
de controles e processos para cumprimento das mesmas.

CCOR, por sua vez, auxilia a linha de negécio a cumprir as regras e normas por meio de diversas
praticas, incluindo, sem limitacdo: (i) suporte técnico quanto as obrigacdes regulatdrias e impactos
referentes as novas regulamentacdes; (ii) suporte para a emissdo de novos procedimentos; (iii)
conducao de monitoramento e testes para avaliar se 0s processos em vigor estdo véalidos e em linha
com a regulamentacdo em vigor e sdo observados no dia-a-dia; (iv) treinamentos; e (v) interacao
com orgdos reguladores e autorreguladores com relacdo as solicitagdes por eles apresentadas,
incluindo eventuais auditorias e fiscalizagdes.

Com relagdo ao processo de monitoramento, qualquer falha identificada € devidamente
documentada e acompanhada através de planos de a¢des que possuem prazos estabelecidos de
concluséo.

Dentre as atividades de CCOR, no a&mbito deste procedimento, destacam-se:

a) Codigo de Conduta

O Cédigo de Conduta — que contém regras acerca de varios padrfes de conduta aplicaveis a
funcionarios do J.P. Morgan — estabelece as expectativas do J.P. Morgan com relagcdo aos seus
funcionarios e proporciona as informagdes necessarias para conduc¢éo de suas atividades de forma
ética e em conformidade com as leis e regulamentagdes internacionais e brasileiras e inclui, dentre
outros tépicos, a responsabilidade dos funcionarios em proteger/gerenciar as informacdes
confidenciais e materiais ndo-publicas (“MNPI” — Material Non Public Information) que possam ter
acesso, sendo indicado a proibi¢do de divulgagéo destas informag8es a alguém de dentro ou fora
do J.P. Morgan, salvo se permitido por lei, conforme necessario para a conduta adequada dos
nossos negocios, se adivulgacao for exigida por processo judicial ou quando as areas de CCOR ou
Juridica determinarem que seja adequada.

Periodicamente, os funcionarios sdo obrigados a realizar treinamento e reafirmar o conhecimento
do Cdédigo de Conduta. A area de CCOR realiza monitoramento para certificar-se de que todos os
funcionarios fizeram a afirmacéo do Cédigo de Conduta através da intranet do J.P. Morgan.

b) Politica de Negociacdo de Investimentos Pessoais — Funcionarios e Entidade
J.P. Morgan (Personal Account Dealing Policy — Firmwide)

O objetivo da Politica de Negocia¢éo de Investimentos Pessoais do J.P. Morgan (“Politica de
Investimentos”) é instruir os funcionarios com relacdo as atividades de investimentos pessoais, bem
como prevenir violagées da regulamentacdo e potenciais conflitos de interesse relacionados a esse
assunto.

A partir da data de inicio de suas atividades e fun¢®es junto ao J.P. Morgan, os funcionarios devem
evitar investimentos pessoais que representem ou tenham potencial para representar:

(i) Conflitos de interesses ou riscos para o J.P. Morgan, tais como risco substancial de
confundir os clientes ou induzi-los a erro;
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(i) Risco reputacional, financeiro, legal ou regulatério para a J.P. Morgan ou seus
representantes e/ou acionistas; e

(iii) Conflito de interesse ou a aparéncia de conflito, entre o funcionario e o J.P. Morgan
e/ou seus clientes.

Os funcionarios que atuam direta ou indiretamente na atividade de coordenacgéo das ofertas publicas
estdo sujeitos a regras mais restritivas para investimento, uma vez que detém posse de MNPI.
Detalhes sobre tais restricdes constam na Politica de Investimentos.

A area de CCOR possuium equipe dedicada para esclarecer as regras de investimentos pessoais
aos funcionérios, e também monitorar a aderéncia a Politica de Investimentos, incluindo, mas néo
se limitando, a aprovacédo das transacdes realizadas pelos funcionarios e a emisséo de violagcdes
em caso de descumprimento desta politica, conforme aplicavel.

Além das restricGes de negociagéo pelos funcionarios, 0 J.P. Morgan, como entidade regulamentada
no mercado brasileiro para também prestar o servico de Coordenador, possui sistemas e processos
para o desempenho das atividades quando em posse de MNPI.

Os processos estabelecem restricbes e controles para o manuseio de MNPI, estando a entidade
J.P. Morgan sujeita a limitacdes e/ou restricbes na negociacdo, emissao de relatérios de pesquisa
ou mesmo comentarios em materiais de venda com relagdo aos valores mobiliarios ou instrumentos
financeiros em questdo, conforme defini¢des internas. Tais restricbes e controles aplicaveis a
entidade legal J.P. Morgan constam na politica de lista restrita (“Restricted List Policy”) cujo seu
resumo esta disponivel em forma de memorando na péagina da rede mundial de computadores,
conforme indicado no item (c) a seguir.

c) Publicacdo dos procedimentos e documentos no website do J.P. Morgan

O J.P. Morgan, no seu papel de Coordenador, pessoa juridica, deve manter pagina na rede mundial
de computadores com as seguintes informagdes atualizadas (de acordo com os artigos 11 da RCVM
161 e 13 da Resolugcdo CVM 160 de 13 de julho de 2022, conforme alterada):

0] Cédigo de Conduta (Cédigo de Etica);

(ii) Regras, procedimentos e descricdo dos controles internos, elaborados para o cumprimento
da RCVM 161;

(iii) Politica de subscricdo e de negociacdo de valores mobiliarios por administradores,

empregados, colaboradores (Politica de Investimentos) e pelo proprio J.P. Morgan
(Memorando — resumo do processo de negociacdo de valores mobiliarios aplicavel ao J.P.
Morgan na qualidade de Coordenador de ofertas); e

(iv) Documentos da Oferta, para cada transagédo em que o J.P. Morgan atue como Coordenador.

A area de CCOR monitora semestralmente o website do J.P. Morgan, com objetivo de assegurar
gue toda a documentacdo exigida pela regulamentacdo RCVM 161 esta devidamente publicada e
atualizada, incluindo os itens indicados acima.

As atualizacdes dos documentos acima no referido website séo realizadas diretamente pelo time de
tecnologia, mediante demanda do time de CCOR e/ou linha de negécio, conforme o caso.

d) Segregacédo Fisica de Atividades e Segregacdo de Informacdes

O J.P. Morgan possui controles para garantir a segregacdo fisica e de informacdes entre as
diferentes linhas de negocio, de forma a proibir ou restringir o fluxo de MNPI de um setor que
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necessita dessainformacao (private siders) para outros setores que s6 estao autorizados a acessar
informacado publica (public siders).

Especificamente com relacdo a segregagcdo de informacdes, existem procedimentos internos
relacionados a confidencialidade de MNPI e barreiras da informacao, conforme detalhado no Codigo
de Conduta e em politicas globais especificas, como a Information Safeguarding and Barriers Policy
- Firmwide (“Politica de Protecéo e Barreiras de Informacéo”).

Como regra geral, os funcionarios detentores de MNPI, em razéo de seu cargo ou fung&o (como os
funcionarios que atuam na coordenacao de ofertas publicas e sdo designados como private siders),
possuem restricbes de comunicacéo e controles especificos em relagdo aos demais funcionéarios
cujo acesso esta limitado as informacdes publicas. A area de CCOR mantém o registro dos
funcionérios que detém MNPI, com a indicag¢édo do tipo de dado e/ou informacgé&o detida.

Essas barreiras de informacédo servem para atender a diversos propdsitos, incluindo: aconformidade
com leis e regulamentos que governam o tratamento e a utilizacdo de certos tipos de informacdes;
evitar situacBes que possam suscitar um potencial conflito de interesses; manter a independéncia
da area de Research (ethical wall); e coibir a mé& utilizacdo de dados e/ou informacdes.

O controle referente as segregacdes engloba uma combinacado de controles fisicos, tecnologicos e
de procedimentos, incluindo mas ndo se limitando a controles de localizagdo em andares ou areas
segregadas fisicamente, controle de acesso ao espag¢o do escritdrio, instalagbes separadas de
computador e processamento de dados, entre outros. Os acessos sdo concedidos mediante
processo de aprovacgao via sistema, sendo a recertificagdo dos mesmos realizadas periodicamente
pelo funcionario, gestores e areas de suporte da linha de negécio, conforme o caso.

A area de CCOR realiza semestralmente o monitoramento de acesso fisico para verificar se os
acessos as areas restritas do Investment Banking estdo em conformidade com a Politicade Protecdo
e Barreiras de Informacéo, que engloba o principio de “need to know”, principio este que compreende
a real necessidade do funcionério estar em posse de MNPI, independentemente de ser designado
como private sider.

Adicionalmente ao monitoramento, CCOR realiza um acompanhamento periédico para verificar a
designacao correta dos seus funcionarios (private sider e public sider).

e) Materiais de comunicagdo destinados aos investidores

A linha de negécio é responséavel por zelar para que as formas de comunicacdo, publicidade e a
linguagem utilizada na sua interlocu¢cdo com os investidores sejam adequadas com a complexidade
da oferta e com o nivel de sofisticagdo dos investidores, elaborando os disclaimers/avisos
necessarios (se aplicavel) nos materiais de comunicagéo enviados/publicados. Cada material devera
ser preparado tendo em vista a regulamentagdo pertinente a cada tipo de oferta/produto.

Os materiais de publicidade relacionados a oferta podem ser objeto de monitoramento periddico e
andlises, quando solicitadas, pela &rea de CCOR, com objetivo de verificar se as regras regulatorias
e politicas internas estéo sendo seguidas.

Referente aos materiais de prospeccéo (pitch materials) e estudos de casos das ofertas (case
studies), a area de CCOR realiza trimestralmente monitoramentos para verificar o cumprimento dos
requerimentos regulatérios e politicas internas.

f) Conflitos de Interesse
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Dentre as responsabilidades dos funcionarios do J.P. Morgan quanto a declaracdo de eventuais
conflitos de interesses, encontra-se a necessidade de obter pre-aprovacéo (pre-clearance) para
fazer parte do time que estara diretamente envolvido na execu¢do da transacdo na qual o J.P.
Morgan atuar4d como Coordenador da oferta publica.

Qualquer situacdo identificada em que o pre-clearance néo for obtido para os funcionarios que
participardo de uma transacdo que envolva a atividade de coordenacdo de ofertas - seja para
prospectar ou ser mandatado para a transagdo — serd tratado como erro e escalado para a alta
administracdo e, ainda, todos os membros da equipe envolvida na transagdo podem ser
responsabilizados e potencialmente sujeitos a agao disciplinar, dependendo do envolvimento (aviso
formal até rescisao). Essa andlise de conflitos de interesse também é realizada no ambito da
entidade J.P. Morgan para aprovagdo da atuagdo da entidade como prestador de servigo de
coordenacédo de ofertas.

As areas de CCOR e Control Management realizam periodicamente monitoramentos que verificam
o devido processo de pre-clearance realizado para os membros da equipe envolvidos diretamente
na execucao da transagdao.

Adicionalmente ao processo indicado, o J.P. Morgan, quando contratado como Coordenador,
conforme requerimento regulatério, realiza o0 mapeamento de relacionamentos dos ofertantes com
todas as suas linhas de negécio para descrever eventual relacionamento e, caso aplicavel, conflito
de interesses, nos documentos da oferta.

g) Pilot Fishing

A linha de neg6cio é responséavel por obter de seus interlocutores 0 compromisso de manter em
sigilo as informac®8es recebidas na consulta de viabilidade da oferta (“Pilot Fishing”) e a possibilidade
de realizacdo de oferta publica de distribuicdo de valores mobiliarios até a divulgacdo do aviso ao
mercado ou do andncio de inicio de distribuicdo, mantendo a disposi¢cao da CVM:

| — lista com informacgdes que possibilitem a identificacdo das pessoas consultadas, bem como a
data e a hora em que foram consultadas; e

Il — as apresentacfes e os materiais utilizados.

Adicionalmente, a linha de negécio é responsavel por (i) cumprir com os procedimentos internos
especificos de Pilot Fishing considerando o tipo de transacéo; e (ii) certificar-se de que o investidor
possui perfil adequado ao nivel de sofisticagdo e ao perfil de risco dos investidores, nos termos da
regulamentagéo especifica da CVM sobre o tema.

A area de CCOR realiza semestralmente monitoramento comobjetivo de verificara devidaexecugao
dos controles indicados acima pelos membros da equipe envolvidos na transacéo.

h) Testes de CCOR e Monitoramentos periodicos

Adicionalmente aos monitoramentos elencados nesse procedimento, a area de CCOR realiza testes
cujo objetivo é definido a cada ano, utilizando uma abordagem com base em risco.

Conforme indicado em algumas das atividades acima, a area de CCOR podera efetuar
monitoramento, junto a area de Control Management, solicitando comprovacédo das evidéncias dos
testes efetuados pela primeira linha de defesa durante 0 ano para cumprir com a RCVM 161.
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i) Treinamentos

Todos os funcionarios que atuam nas funcgdes relacionadas a atividade de coordenacéo de ofertas
publicas recebem treinamento ao ingressar no J.P. Morgan e reciclagem anual. O conteldo engloba:
(i) Codigo de Conduta; (i) Politica de Investimentos; (iii) Politica de Prote¢cdo e Barreiras de
Informacdo; (iv) conflitos de interesse; (v) responsabilidades do Coordenador; e (vi) materiais de
comunicacdo aos investidores ressaltando as vedag@es indicadas no artigo 14 da RCVM 161.

A participacdo dos funcionarios € mandatéria e a ndo presenca é devidamente reportada por CCOR
aos respectivos gestores.

4.3. Auditoria Interna

A Auditoria Interna é uma funcéo independente do J.P. Morgan que visa aprimorar e proteger a
empresa, fornecendo avaliacdo, aconselhamento e percep¢éo objetiva e baseada em risco.
Trabalhamos com todas as linhas de negécios e fungdes corporativas para avaliar os processos de
controles internos que orientam o0s negdcios globais do J.P. Morgan — identificando areas de
melhoria para ajudar a proteger a instituicdo. Usando tecnologia de auditoria de ponta, dados,
metodologia e julgamento sélido, a area traz uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficacia da governancga, gerenciamento de riscos e controles.

4.4. Cybersecurity and Technology Controls

A érea de CTC atua junto a 4rea de tecnologia do J.P. Morgan para projetar, implementar e avaliar
os controles designhados para proteger as informacfes do J.P. Morgan, suportando as plataformas
tecnolégicas.

Dentre as atividades da area de CTC, no ambito deste procedimento, destacam-se:

a) Monitoramento de Segregacédo de Informacdes

A area de CTC é responsavel por garantir a existéncia de processos para que a gestdo de
informacdes seja feita por areas/funcionarios que necessitam de determinado sistema/informacéo
para realizar suas fungdes. O acesso a informacao confidencial através dos sistemas internos do
J.P. Morgan é concedido mediante fluxo de aprovag@es internas, sendo tais acessos re-certificados
periodicamente, a0 menos uma vez ao ano, pelo supervisor direto e responsavel pela informacéo.

b) Monitoramento da forma de envio de informacgfes a clientes

Para assegurar a integridade e garantir a confidencialidade das informagdes enviadas para os
clientes, a area de CTC disponibiliza, como regra geral, ferramentas que criptografam a mensagem
de e-mail a ser enviada e seus anexos.

Existem também ferramentas de monitoramento de conteddo do tipo DLP (Data Loss Prevention),
gue realizam a checagem de e-mails enviados/recebidos e seus respectivos anexos. Essas
ferramentas possuem critérios internos para avaliagdo das mensagens de acordo com as politicas
internas definidas pelo J.P. Morgan. Sempre que o usuario tem um e-mail bloqueado, 0 mesmo
recebe uma mensagem explicando o motivo pelo qual o e-mail ndo podera sair da companhia e
acOes a serem tomadas séo estabelecidas.
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5.1. Diligéncia

Como parte dos deveres de Coordenador, o J.P. Morgan adota processos cautelosos de forma a
garantir elevados padrdes de diligéncia, assegurando que as informacfes prestadas aos seus
clientes sejam verdadeiras, consistentes, cotretas e suficientes, permitindo aos seus investidores
uma tomada de decisdo fundamentada a respeito da oferta.

Quaisquer ofertas de valores mobiliarios em que o J.P. Morgan atue como Coordenador estdo
sujeitas a um processo de diligéncia robusto que possui a reviséo e avaliagdo de comités executivos
com representatividade de, no minimo, participantes das seguintes areas: risco de crédito, juridico,
e linha de neg6cios (“Comités").

A principal responsabilidade de tais Comités é garantir a adequacdo dos processos de diligéncia
executados pelo J.P. Morgan e revisar a integridade da divulgacdo e os riscos financeiros,
reputacionais e legais relacionados ao cliente. A revisdo e aprovagdo do Comités deve ocorrer antes
do andncio da ofertae ap6s a concluséo substancial da devidadiligéncia e redacdo dos documentos
de oferta. A linha de negécio tem a responsabilidade de garantir que o processo de diligéncia seja
minucioso e completo antes de apresentar aos Comités.

Por fim, 0 J.P. Morgan faz, ainda, uma andlise critica as transagdes e atividades de seus clientes
para evitar risco reputacional para a instituicao.

5.2. Suitability

A politica de Suitability and Appropriateness do J.P. Morgan estabelece principios de avaliagdo e
adequacdo dos perfis dos clientes em cumprimento aos requerimentos regulatérios e politicas
internas, estabelecendo controles para o cumprimento dessas obrigagdes.

As linhas de negécio, ao fazerem uma recomendacdo aos seus clientes, devem ter uma base de
informac6es razoavel para acreditar que o produto é adequado ao perfil do seu cliente. Essabase é
obtida na diligéncia realizada para determinar o perfil de investimento do cliente, garantindo a
adequacdo dos produtos e servicos oferecidos, levando-se em consideracéo: perfil e objetivos dos
clientes, riscos e necessidades financeiras e estratégicas especificas, no que for aplicavel.

Especificamente no que se refere aos perfis dos investidores que acessam os produtos distribuidos
através de ofertas publicas, o J.P. Morgan possui em sua base apenas clientes investidores
profissionais. A confirmacdo destes perfis sdo verificadas de acordo com a transacdo. Como
exemplo, indicamos o processo de confirmacéo realizado no processo de Pilot Fishing, conforme
indicado no item “4.2.g” acima.

5.3. Retencao de Arquivos

A linha de negdcio é responséavel por manter em arquivo e em perfeita ordem, na forma e prazos
estabelecidos em suas regras internas e na regulagdo aplicavel, toda a documentacéo relativa as
operagdes de intermediacdo de ofertas publicas de valores mobiliarios.

Adicionalmente, cada area é responsavel porguardar evidéncia dos monitoramentos efetuados pelo
prazo minimo de 5 anos, sem prejuizo das politicas internas de retencao de arquivos, e, caso a CVM
solicite evidéncia do monitoramento, referida area é responsavel por providenciar tais evidéncias ao
6rgao regulador.
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5.4. Escalation

Discrepancias relevantes identificadas para o devido cumprimento das regras estabelecidas pela
RCVM 161 serao devidamente escaladas de forma pontual para atomada das devidas providéncias
necessarias, e também serdo reportadas no Relatdrio de Controles Internos. Dependendo da
severidade das discrepancias, os diretores de intermediacdo de ofertas publicas de distribuicao de
valores mobiliarios e de CCOR serdo comunicados e 0 caso sera reportado nos comités/féruns de
controle do J.P. Morgan.

Envio de relatérios peridodicos

6.1. Anexo B (Formulario de Referéncia)

O Coordenador deve enviar a CVM, até o dia 31 de marco de cada ano, por meio de sistema
eletrénico disponivel na pagina da CVM, o formulario de referéncia contendo as informac6es de que
trata 0 art. 12 da RCVM 161.

A linha de neg6cio devera coordenar a reviséo e emissao do formulério.

A area de CCOR ira certificar o cumprimento do envio no prazo adequado. O monitoramento sera
realizado através de recebimento de evidéncia da transmisséo do formulario pela area de negécio.

6.2. Relatorio de Controles Internos

O Relatorio de Controles Internos devera ser entregue (i) a diretoria do J.P. Morgan até o Ultimo dia
util do més de abril de cada ano e (i) a SRE em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s seu encaminhamento
aos 6rgaos de administracdo, com relacdo as consideragcfes, recomendacdes de eventuais
deficiéncias e estabelecimento de cronogramas de saneamento, relativas ao ano civil anterior.

A area de Control Management é responsavel pela emisséo e arquivo do relatério, o qual ficara a
disposicdo do 6rgéo regulador nos termos da regulamentagédo em vigor.

Responsavel pelo procedimento

A é&rea de Control Management é responsavel por coordenar a revisdo e manutencdo deste
documento com a colaboragdo das outras areas de controle mencionadas nesse manual.

A revisdo devera ser feitaanualmente ou sempre que houver alguma alteragdo substancial e material
nas matérias previstas neste manual.

Leis, Normas, Regulamentos e Referéncias Externas
Resolugcdo CVM 161 de 13 de julho de 2022

Resolucdo CVM 160 de 13 de julho de 2022
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