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1. Introducao

Este documento apresenta as a¢des implementadas pelo Banco J.P. Morgan Brasil S.A. (“JPM
Brasil”) com vista a efetividade da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(“PRSAC”), bem como os critérios para a sua avaliagdo, seguindo as diretrizes da Resolucdo
CMN 4.945/21, Art 10.

A PRSAC do JPM Brasil apresenta os principios a serem observados durante a conducao dos
Nossos negdcios no que tange principalmente riscos ambientais, sociais e climaticos, e como é
a governanca do ponto de vista local. A nossa Politica de Responsabilidade é pautada
principalmente no nosso framework global do J.P. Morgan Chase & Co. e aprovada anualmente
pela Diretoria do Brasil.

0 JPMorgan Chase & Co. utiliza sua experiéncia, capital e recursos para promover o crescimento
inclusivo, desenvolvimento sustentdvel e apoiar a transicdo para uma economia de baixo
carbono. Os assuntos ambientais, sociais e de governanca ("ESG") sdo uma consideragao
importante na forma como fazemos negdcios, incluindo como desenvolvemos 0S N0ssos
produtos e servi¢os, servimos 0S nossos clientes, apoiamos 0s nossos funcionarios e
suportamos as nossas comunidades, além de manter sempre uma comunicacao clara e
transparente com todos 0s nosso stakeholders.

Nos utilizamos as estruturas robustas de governanga globais para promover uma gestdo solida
em questdes ambientais, sociais e de governanca. Isto inclui a supervisao de questdes ESG
dentro de todas as nossas linhas de negocios. Acreditamos que o sucesso continuo se pauta na
adesdo aos nossos Principios Corporativos, que se aplicam a todas as linhas de negdcios e
geografias onde operamos.
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2. Ambiental

Um dos nossos objetivos é ajudar nossos clientes a enfrentarem os desafios e a perceberem as
oportunidades econdémicas da transi¢dao para uma economia de baixo carbono.

0s nossos esforcos sdo orientados por trés pilares da nossa estratégia de sustentabilidade
ambiental:

1) Expandir solucdes verdes: concentramos esfor¢os para suprir as necessidades dos
clientes e para escalar solucOes sustentaveis de longo prazo. Definimos nossas Metas
de Desenvolvimento Sustentaveis com o objetivo de financiar e facilitar mais de 2,5
trilhdes de dolares ao longo de um periodo de 10 anos para promover solucdes a longo
prazo que abordem as alteracfes climaticas e contribuam para o desenvolvimento
sustentavel, com 1 trilhdo de délares destinados especificamente para projetos e
iniciativas verdes, com o objetivo de impulsionar a a¢ao climatica, energia limpa, e
gestdo sustentavel de recursos, com foco na aceleracdo de solucdes para fontes de
energia mais limpas e na facilitacdo da transicdo para uma economia de baixo carbono.

Em linha com as nossas Metas de Desenvolvimento Sustentaveis, estamos
desenvolvendo solugdes e utilizando capital e experiéncia para ajudar os clientes a
trabalhar na transi¢ao do seu modelo de negocio e operagdes para reduzir as emissoes.

Para coordenar estes esforcos, em 2022, foi formada a equipe de Corporate Advisory
and Sustainable Solutions. A equipe é composta pelos seguintes times: i) Corporate
Finance Advisory, ii) Center for Carbon Transition (“CCT"), iii) a equipe de Infrastructure
Finance Advisory (“IFA”) e iv) a equipe de Sustainable Solutions. O CCT fornece aos
clientes aconselhamento e experiéncia focados na transicdo de baixo carbono, e
trabalha com as equipes de cobertura de clientes numa ampla variedade de transacoes
estratégicas focadas na sustentabilidade. O CCT também trabalha para desenvolver e
implementar a estratégia da firma para alinhar, ao longo do tempo, a sua carteira de
financiamento com emissdes liquidas zero até 2050 e supervisiona a implementacdo
do nosso Carbon Assessment Framework (“CAF”), que nos ajuda com 0 progresso em
relacdo as nossas metas alinhadas a net-zero carbon.

No Brasil, contamos com uma parceria com o time de CCT, através de um modelo de
engajamento que criamos para focar em nomes-chaves da regido e discutir solucdes e
oportunidades de negdcios para nossos clientes locais focadas em economia de
transicdo e demais produtos financeiros com angulo ESG. A cada 15 dias ocorrem
reunides periddicas entre o time de CCT e o time de ESG Brasil para acompanhar o
progresso e avaliar métricas.

Temos estruturas de governanca para monitorar o0 progresso em relacdo aos
compromissos e metas que assumimos, incluindo processos e controles para divulgacdo
e verificacdo de dados. Em linha com 0 nosso compromisso com a transparéncia,
comunicamos anualmente o progresso das nossas Metas de Desenvolvimento
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2)

Sustentaveis no Relatério Anual Ambiental, Social e de Governanca, e das metas de
emissoes liquidas zero no Relatdrio Climatico.

Equilibrar as necessidades ambientais, sociais e econdmicas: um aspeto chave da
nossa estratégia de sustentabilidade ambiental é a forma como nos envolvemos com 0s
nossos clientes que operam em industrias intensivas em carbono, com o objetivo de
acelerar a transicdo de baixo carbono e incentivar acdes de curto prazo que irdo abrir
caminho para emissoes liquidas zero globais até 2050.

Para tal, criamos metas de reducdo de emissdo para os principais setores da nossa
carteira de financiamento, alinhadas com emissoes liquidas zero até 2050. Até a
presente data, definimos metas de emissdes liquidas zero para os seguintes setores:
Petroleo e Gas, Energia Elétrica, Automotivos, Aviagao, Cimento, Ferro e Aco, Aluminio
e Frete. Mais detalhes e informacdes podem ser encontradas na nossa metodologia de
Carbon Compass®, que detalha a nossa abordagem, incluindo consideracdes setoriais,
vias de descarbonizacdo e dados e métricas utilizados.

As nossas metas de emissoes liquidas zero sao atualmente construidas para 2030 por
setor, utilizando uma métrica de reducdo da intensidade das emissdes, e pretendemos
continuar expandindo este trabalho ao longo do tempo para setores adicionais
intensivos em carbono na nossa carteira de financiamento.

Utilizamos o CAF para avaliar como as novas transa¢des podem afetar o progresso em
direcdo as nossas metas alinhadas com net-zero. Avaliamos duas pontuacdes para cada
cliente: uma pontuagdo quantitativa CAF e uma pontuacdo qualitativa CAF. A pontuacdao
quantitativa para cada cliente é composta por trés pilares: (i) as suas redugdes
histdricas de intensidade de carbono; (ii) a sua intensidade atual de carbono; e (iii) a
sua intensidade de carbono prevista com base nos seus objetivos de descarbonizacdo.
A pontuacdo qualitativa considera uma variedade de fatores, incluindo as estruturas
corporativas do cliente para governanca e supervisao, integracdo de risco climatico e
oportunidades na estratégia corporativa e investimentos para a descarbonizagao, que
nos permitem ter uma visao holistica de como o cliente planeja avangar seus objetivos
de descarbonizacdo.

O CAF foi integrado nos varios processos de execu¢ao de negocios para cada setor em
financiamento de crédito e de mercado de capitais para todas as transagdes em escopo.
Embora todas as transacfes sejam avaliadas individualmente com uma visao holistica
de muitos fatores, o CAF nos permite nos avaliar como cada nova transacdo pode afetar
0 progresso em dire¢ao as nossas metas de redugao de intensidade de emissdes. Todos
0S negadcios no JPM Brasil estdo sujeitos a este modelo.

A responsabilidade pelo progresso em relacdo as metas é atribuida aos lideres seniores
a nivel local e regional. As métricas sdo acompanhadas a nivel global, porém
responsabilizadas a niveis locais. Regionalmente, temos dois féruns de ESG, um voltado
pra negocios e o0 outro pra governanga/regulatorio, onde trazemos, além da discussao
da oportunidades de negdcios, questdes regulatorias e de governanga, atualiza¢des do
NOSSO Progresso.
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3) Minimizar o nosso impacto operacional: Minimizar o impacto ambiental das nossas
proprias operacdes, incluindo nos nossos escritorios, filiais e data centers, bem como
atividades regulares, como viagens de negocios.

No que tangue gestao de riscos ambientais, sociais e climaticos, contamos globalmente com
times especializados. O JPM Brasil segue a abordagem global do J.P. Morgan Chase & Co no
gerenciamento de riscos ambientais, sociais e climaticos, conforme descrito abaixo e seguindo
também o que consta em nossa Politica Global de Risco Ambiental e Social.

0 time de Risco Ambiental e Social (“E&S”) é quem estabelece as politicas, normas e processos
para riscos ambientais e sociais, que descrevem a abordagem para identificagdo,
escalonamento e gestdo consistente de transacoes e atividades que podem apresentar esses
tipos de riscos de forma aumentada. O time de Risco Climatico é responsavel por ajudar a
integrar consideracdes de risco climatico na gestdo dos risco existentes (como risco de crédito,
mercado, estratégico - que inclui de capital, liquidez e reputacional - e operacional), conforme
apropriado, em linha também com a RCMN 4943, que dispde sobre a gestao integrada de
riscos.

Adicionalmente ao processo de avaliacdo de ‘Conheca Seu Cliente’ (KYC), que utiliza um
provedor externo para verificar eventuais ocorréncias reputacionais e sociais, para qualquer
transagdo ESG ou qualquer atividade de setores considerados sensiveis ou de alto risco que
venhamos a fazer com nossos clientes, existem equipes globais que participam da revisao
detalhada e aprovacdo. Isso vale para qualquer transacao no J.P. Morgan Chase & Co, e portanto
se aplica a todas as transacOes conduzidas no Brasil. Sao avaliados os riscos sociais, ambientais
e climaticos da transacdo, assim como midias negativas do cliente e potenciais riscos
reputacionais.

O JPM Brasil cumpre com a lista de atividades, localidades e setores restritos e sensiveis
adotado globalmente pelo J.P. Morgan Chase & Co. (que podem ser verificadas no Apéndice do
nosso Relatorio Anual Ambiental, Social e de Governanca). Essa lista é gerenciada pelo time
global e acompanhada localmente pelo Comité de Riscos do Brasil. Operacfes que
consideramos sensiveis ou que necessitam de diligéncia apurada sdo submetidas a revisao a
fim de obter uma compreensao abrangente da transacdo e dos riscos associados.

E importante ressaltar que a identificacdo e escalonamento de qualquer tipo de risco é também
responsabilidade de todos os funcionarios, e que realizamos periodicamente treinamentos para
capacitar todos a estarem aptos a fazé-lo.

2.1. Relatorios e processos implementados

0 J.P. Morgan Brasil incorporou os parametros de riscos sociais, ambientais e climaticos nos
seus frameworks de testes de estresse e nos processos anuais de elaboracdo dos planos de
capital e de contingéncia de liquidez, que sao aprovados anualmente pela Diretoria.
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Em relacdo a gestdo de continuidade de negocios, o0 manual local de gestao de resiliéncia é
levado a Diretoria periodicamente para ciéncia e aprovacao. Nele, sao indicadas as se¢des que
enderecam os itens requeridos pela Resolucdo CMN 4557/17 (“RCMN 4557”) no tocante a
resiliéncia e continuidade dos negdcios. A politica global de resiliéncia do J.P. Morgan contém
estratégias de recuperacdo para atender diversos cenarios de interrup¢do, incluindo eventos
climaticos extremos.

Ja 0 Comité de Riscos do Brasil revisa:
- Trimestralmente, um relatdério de riscos ambientais, sociais e climaticos, que monitora a

intensidade de carbono do portfolio de crédito do J.P. Morgan Brasil e a exposi¢ao a setores,
atividades e localidades classificados como sensiveis ou elegiveis a uma revisao mais detalhada;
- Trimestralmente, resultados de teste de estresse climatico vis a vis nossos apetites de risco;
- Semestralmente, 0s monitoramentos de riscos ambientais e sociais de nossos fornecedores;
- 0 monitoramento de incidentes e perdas operacionais relacionados a riscos ambientais,
sociais e climaticos.
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3. Social

3.1. Funcionarios

3.1.1. Conduta e Bem-estar

Acreditamos que ter uma forca de trabalho inclusiva que reflete diversas origens e
perspectivas, assim como criar um acesso mais equitativo a oportunidades, torna a nossa
empresa mais forte, 0 nosso negocio mais rentavel e a nossa instituicdo melhor. Isto é possivel
ao se ter uma visao ampla na atracdo de talentos e ao construir e promover um ambiente de
trabalho inclusivo, onde os nossos funcionarios sao respeitados. Também trabalhamos
ativamente para implementar uma abordagem inclusiva na forma como apoiamos 0S n0ssos
funcionarios, como servimos 0s nossos clientes, como desenvolvemos produtos e servicos e
como ajudamos as comunidades nas quais operamos. Seguimos algumas politicas que ditam e
reforcam esses principios:

- Codigo de Conduta
- Politica de igualdade de oportunidades, antidiscriminagao e antiassédio
- Programa de Saude e Seguranca Corporativa

Esforcamo-nos para ser responsaveis, diretos e honestos nas nossas relagdes com clientes,
funcionarios, fornecedores, acionistas e outras partes interessadas. O Cddigo de Conduta, os
Business Principles e outras politicas e procedimentos internos do JPMorgan Chase & Co foram
concebidos para promover uma cultura de respeito que permita a todos os funcionarios
sentirem-se seguros no trabalho e capacitados para se manifestarem caso tenham
preocupagdes sobre comportamentos antiéticos.

O Cddigo de Conduta se aplica a todos os funcionarios do JPM Brasil e destaca a
responsabilidade pessoal de cada funcionario de operar com 0s mais elevados padrdes de
integridade, transparéncia e conduta ética. Enfatiza a importancia de evitar conflitos de
interesses, proteger informacdes confidenciais e manter um local de trabalho livre de ameacas,
intimidacao e danos fisicos.

Os funcionarios devem concluir o treinamento do Codigo logo apds seu ingresso no JPM Brasil
e, a cada ano, os funcionarios devem atestar ao Cddigo. E mandatdrio também que todos o0s
funcionarios concluam a formacdo de sensibilizacdo antiassédio. Ainda na questdo de
treinamentos, criamos um programa de treinamentos (opcionais) sobre questdes ESG -
detalhando questdes de cada setor e sobre identificacdo de oportunidades de negdcios e riscos
ambientais, sociais e climaticos.

3.1.2. Diversidade, Equidade e Inclusao

Trabalhamos continuamente para criar e reforcar uma cultura de respeito, equidade e inclusao,
aproveitando as perspectivas e experiéncias unicas de cada pessoa. Temos grupos de trabalho
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onde os funcionarios podem se engajar nas questdes que julgarem pertinentes para si, através
de iniciativas para promover a diversidade da forca de trabalho do JPM Brasil, garantir a
inclusdo de todas as pessoas, e também programas de educacdo e formagdao concebidos para
contribuir para uma cultura dinamica e inclusiva.

0s nossos grupos de trabalho chamados de Business Resource Groups (“BRGs”), sao uma parte
importante de como fazemos isso. Estes grupos servem como redes para os funcionarios se
conectarem com os colegas e crescerem profissionalmente, enquanto avancam as estratégias
de Diversidade, Equidade e Inclusao da empresa enquanto reconhecendo a interseccionalidade
dos diferentes grupos representados pelos nossos BRG.

No JPM Brasil, temos atualmente 7 BRGs, sendo eles:

- Women on the Move: forum colaborativo com acesso a ferramentas que permitem a retencdo,
desenvolvimento e avango na carreira das nossas funcionarias;

- Pride: apoia funcionarios/as lésbicas, gays, bissexuais e transgéneros, bem como aliados, na
promocdo de um ambiente inclusivo e acolhedor;

- BOLD: proporciona aos funcionarios pretos e pardos um ambiente capacitador que se
concentre no desenvolvimento profissional e pessoal;

- AccessAbility: maximiza as contribui¢des dos funcionarios com algum tipo de deficiéncia, ou
afetados por doenca de longo prazo ou responsabilidades de prestacdo de cuidados;

- Aspire: tem como objetivo promover o desenvolvimento profissional e oportunidades de
lideranca dos funcionarios do JPMorgan Chase de heranca asiatica;

- Adelante: tem como objetivo conectar e promover o recrutamento, lideranca e
desenvolvimento de funcionarios latinos/hispanicos em todos os niveis, promovendo a
conscientizacdo cultural e apoiando as comunidades locais;

- NextGen: busca envolver os profissionais iniciando suas carreiras para estabelecer conexdes
e construir relacdes em todos os niveis e grupos de negdcios, promovendo assim o
desenvolvimento de suas carreiras.

0 J.P. Morgan Chase & Co. estabeleceu Centros Globais de Exceléncia de DEI (“COE”, em inglés)
para adotar uma abordagem unificada e interseccional ao apoiar 0s nossos funcionarios,
clientes e as comunidades em que estamos. Estes COE ajudam a liderar as nossas estratégias
globais para promover prioridades para comunidades historicamente vulneraveis. Os COE
também complementam as funcdes, programas e iniciativas dos BRG para fortalecer a nossa
cultura interna de inclusao.

Além destes citados acima, temos também o GoGreen Brasil e o Wellness Brasil. 0 GoGreen é
um grupo de trabalho focado em promover iniciativas, atividades, palestras e eventos voltados
para a sustentabilidade. Ja o Wellness € o grupo voltado a criacdo de atividades e iniciativas
para o bem-estar dos funcionarios.
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3.2. Fornecedores

Temos uma politica chamada de “Cddigo de Conduta dos Fornecedores”, a qual, apesar do
carater global, € monitorada localmente. Os fornecedores do JPM Brasil respondem a pesquisas
direcionadas frequentes, por meio das quais avaliam a gestao e praticas trabalhistas, direitos
humanos, gestdo ambiental, de salde e seguran¢a ocupacional. Adicionalmente, as praticas de
Diversidade, Equidade e Inclusdo de nossos fornecedores também sao avaliadas e monitoradas.
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4. Governanca do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do
risco climatico

Como delineado no Relatério de riscos e oportunidades sociais, ambientais e climaticas
(GRSAC), em conformidade com a Resolucdo BCB 139/21, existem comités no Brasil que
revisam e aprovam assuntos relacionados a ESG, sendo eles:

- A Diretoria revisa e aprova a criagcdo e/ou atualizacdo de politicas e procedimentos que
incorporam o gerenciamento de riscos ambientais, sociais e climaticos e documentos que
incorporem esses riscos em sua elaboragdao, como por exemplo o Plano de Capital e o Plano de
Contingéncia de Liquidez. Em cada reunido da Diretoria é levado para ciéncia dos diretores um
relatério de risco que contém atualizacGes sobre os diversos risk stripes, incluindo riscos
ambientais, sociais e climaticos;

- 0 Comité de Riscos do Brasil é responsavel pelo monitoramento dos riscos associados as
atividades do J.P. Morgan Brasil e a integracdo desses riscos no nosso framework de
gerenciamento de risco, 0 que inclui riscos de crédito, mercado, liquidez, pais, operacional,
reputacional, fiduciario e riscos social, ambiental e climatico. Outras responsabilidades incluem
a revisdo de atualizacdes de politicas e procedimentos de gerenciamento de riscos, niveis de
apetite de risco, plano de contingéncia de liquidez, resultados de testes de estresse, limites de
risco e eventuais excecOes, impacto de novos requerimentos regulatdrios, entre outras;

- 0 Comité de Controles do Brasil é responsavel por monitorar de forma detalhada problemas
e planos de a¢do ou remediacdo relacionados aos riscos ambiental, social e climatico e reportar
eventos de risco operacional que derivem destes riscos.

Também temos, conforme regulado pela RCMN 4945, um Diretor Estatutario de ESG, que tem
governanca sobre todos os relatdrios, materiais e métricas que produzimos.
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