
 
 

 
  

 
 

Principios y Prácticas de Compensación de 
 J.P. Morgan México 

 
 
JPMorgan México da a conocer en la presente los Principios y Prácticas de  
Compensación de JPMorgan México a nivel global, los cuales se deben aplicar a los 
Sujetos al Sistema de Remuneración identificados por JPMorgan México. (Véase la 
página 64 del documento incluido en el siguiente link) 
 
 

 
http://files.shareholder.com/downloads/ONE/777518191x0x457330/25a50d66‐47e7‐
442a‐a74b‐58fc43b40ade/Proxy2011‐75BookMarked_for_web_post_April_7.pdf 

 
 
 
 
JPMorgan México se cerciorará de comunicar a aquellos empleados cuyos perfiles hayan 
sido identificados como Sujetos al Sistema de Remuneración que se encuentran regulados 
por dicho Sistema. 
 
 


